Piotrkoéw Trybunalski, dnia 10 lutego 2020 r.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
I PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH NR 3
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH
I PLACOWEK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH NR 3
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

(NAZWA STANOWISKA PRACY) REFERENT D/S KSIEGOWYCH
(w pelnym wymiarze godzin)

1. Wymagania niezb¢dne — podstawowe:

e spelnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pra-
cownikach samorzadowych: ( Dz.U. Z 2018 r. poz. 1260 ze zm.).

e wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, finanse, rachunkowos$¢ lub studia podyplomo-
we w tym zakresie,

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicz-
nych,

e obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,

e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e staz pracy — minimum 2 lata.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢:
e obowigzujgcych Ustaw o rachunkowosci i finansach publicznych, przepiséw samorzado-
wych i oswiatowych, podatkowych, ptacowych,
e ustawy Kodeks pracy i przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy
e przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych wraz przepisami wykonawczymi
oraz przepisOw oraz ustaw aktualnych ubezpieczen pracownikow,
e przepisow ustawy Karta Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi ustaw aktual-
nych,
e biegla obsluga komputera,
* znajomos¢ obstugi programéw komputerowych (program Word, Excel, program ptatnik,
program Vulcan-Opitivum, obstuga banku),
e umiejetnos¢ obshugi urzadzen biurowych,
* predyspozycje osobowosciowe: rzetelnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu powierzonych
zadan, umiejetnos¢ organizacji pracy na zajmowanym stanowisku, radzenie sobie ze stre-
sem, umiejetnos$¢ pracy w zespole, kultura, kreatywnos¢, odpowiedzialnosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e obshuga programu bankowego,
* wspolpraca z pozostalymi pracownikami ZSPiPOW Nr 3,
o zakladanie i prowadzenie kart wynagrodzen dla pracownikéw,




