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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1. 1. Niniejszy Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych 1 Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim, jest najwazniejszym dokumentem regulujagcym
prace jednostek wchodzacych w sktad Zespotu. Jest to zbior przepiséw regulujgcych strukture, cele,
zadania i sposob dziatania Zespotu. Opracowany zostat na podstawie regulacji prawnych :

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (dz. U. z 1991 r, nr 120., poz. 526. ze zmianami);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 ze zmianami)jy

3) Ustawa z dn. 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 i 1198);

4) Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. z 2001, nr 61.,
poz. 624. ze zmianami);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegbélowych
warunkow oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
(Dz. U. z2015r., poz. 843); [

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 1183 ze zmianami);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r., nr 46., poz. 432. ze zmianami);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6., poz. 69.), ze zmianami;

9) Rozporzadzenie  Ministra  Edukacji ~ Narodowej z dnia 30  kwietnia  2013r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013r., poz. 532);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegblowych
warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu szkoly publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego
samego typu; pi

11) Rozporzadzenie Ministra ~ Edukacji ~ Narodowej z dnia 8 lipca 2014r.
w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. poz. 909);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1170);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001, nr 135, poz.1516 ze zmianami);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego; 1]

14a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 roku w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. poz. 1214); [y

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego ~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014r., poz.1157 );

15a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i
szczegOdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i miodziezy w



tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatnos$ci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci
w tych placowkach (Dz.U. 2011 nr 109 poz. 631);

16) Rozporzadzenie ~ Ministra ~ Edukacji  Narodowej z  dnia 14  kwietnia  1992r.
w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r., nr 36., poz. 155. ze zmianami,

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o
zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 srodkach swiadome;j prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2014 poz. 395);

18) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r., nr 100., poz. 908.).

§ 2. Przyjmuje sie nastepujaca nazwe:
Zespol Szkot Ponadgimnazjalnych
i Placowek Opiekunczo- Wychowawczych Nr 3
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta
w Piotrkowie Trybunalskim
zwany dalej Zespolem.

§ 3.1. W sklad Zespotu wchodza nastepujace szkoty publiczne dla mtodziezy na podbudowie
programowej gimnazjum:

1) Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3 - ksztatlcagca w zawodach:
a) stolarz;
b) ciesla;
C) monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
d) monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;
e) murarz-tynkarz;
f) betoniarz-zbrojarz. 3

Cykl ksztatcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 3 trwa 3 lata.

2) Technikum Ksztaltowania Srodowiska - ksztalcace w nastgpujacych zawodach:
a) technik drogownictwa;
b) technik urzadzen sanitarnych;
c) technik budownictwa;
d) technik geodeta;
e) technik ochrony srodowiska;
f) technik informatyk;
g) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
h) technik renowacji elementoéw architektury; 7
I) technik pszczelarz.
Cykl ksztalcenia w Technikum Ksztattowania Srodowiska trwa 4 lata.
2. W sktad zespotu wchodza ,,Szkolne Pracownie Praktycznej Nauki Zawodu™
3. W sktad zespotu wchodzi Bursa Szkolna nr 1 zwana dalej Bursag.
§4. 1. Zespot posiada wlasny sztandar.
2. Organem prowadzacym Zespot jest Urzad Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.
3. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.
4. ZespOt uzywa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pieczeci urzedowej wspolnej dla
szkot wehodzacych w jego sktad.



5. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL |1

Cele i zadania jednostek tworzacych Zespol

§5. 1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu realizujg cele 1 zadania okreslone w Ustawie

z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z

pézniejszymi zmianami) zwanej w dalszej czgsci Statutu ustawg oraz przepisach wydanych na jej

podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwiaja zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia danego typu szkoty;

2) umozliwiaja absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztattuja Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celdow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

4) sprawuja opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5) organizuja opieke nad uczniami niepelnosprawnymi 1 uczennicami bedacymi w cigzy
umozliwiajac w/w ukonczenie szkoty;

6) realizujg cele i zadania wynikajace z aktow wykonawczych do ustawy;

7) umozliwiaja wyréwnanie szans zdobycia wyksztalcenia Sredniego 1 start zyciowy
mtodziezy miejskiej 1 ze srodowisk wiejskich;

8) w swojej dziatalnosci i tradycjach nierozerwalnie zwigzane sa z miastem Piotrkowem
Trybunalskim i Ziemig Piotrkowska;

9) udzielaja pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej przy wspolpracy z  Poradnig
Psychologiczno- Pedagogiczna;

10) umozliwiaja rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow nauczania;

11)umozliwiaja uczniom  podtrzymywanie  poczucia tozsamo$ci  narodowej,  etnicznej
i religijnej poprzez:
a) mozliwo$¢ organizowania uroczystos$ci szkolnych dla uczczenia $wigt panstwowych; rocznic

historycznych, $wiat religijnych 1 innych imprez okoliczno$ciowych;

b) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych;
c) prowadzenie lekcji religii / etyki na zyczenie rodzicow i uczniow.

2. Zespot realizuje cele i zadania koncentrujac sie¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

3. Zadaniem Zespotu w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej w szczegdlnosci jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow niezbgdnych dla ich wszechstronnego rozwoju;

2) umozliwienie uczniom zachowania i poglebiania poczucia tozsamosci narodowej; zwlaszcza
poprzez nauke jezyka ojczystego oraz poznanie whasnej historii i kultury;

3) ksztalcenie uczniow tak, aby mogli sprosta¢ wyzwaniom cywilizacji w sferze wymagan tworczych
i spoteczno-etycznych;

4) systematyczna weryfikacja i doskonalenie programéw i metod nauczania oraz wychowania;

5) organizowanie zaje¢ kot przedmiotowych i kot zainteresowan oraz imprez kulturalnych
i sportowych;

6) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach.



4. Zadaniem Zespotu w zakresie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej jest:

1) ksztaltowanie  relacji  interpersonalnych  zgodnie z  Programem  Wychowawczym
i Programem Profilaktyki;

2) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci indywidualnego rozwoju i prawa do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

4) ksztaltowanie szacunku do pracy poprzez wykonywanie zadanh na rzecz Zespotu
I sSrodowiska;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen;

6) wspomaganie rodziny w procesie wychowania;

7) sprawowanie opieki nad uczniami;

8) troska o zdrowie i rozwoj fizyczny uczniow;

9) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej.

§6. Szkolne Pracownie Praktycznej Nauki Zawodu realizuja dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza zwigzang z praktyczng nauka zawodu uczniow  szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 7. Bursa zapewnia opieke 1 wychowanie uczniom szkét z terenu miasta Piotrkowa
Trybunalskiego w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania, od godz. 16%° w
niedziele do godz. 16% w piatek.

§8. 1. Uczen / wychowanek Zespotu:
1) dazy do samopoznania;
2) zna swoje potrzeby i umiejetnie je zaspokaja;
3) w sposob odpowiedzialny i swiadomy buduje pozytywna koncepcj¢ wlasnego zycia;
4) akceptuje siebie i innych;
5) poszukuje prawdy, przeciwdziata ztu, odznacza sig¢ tolerancja;
6) jest refleksyjny i empatyczny;
7) dokonuje trafnych wyborow;
8) planuje wlasne dziatania i sprawnie je organizuje;
9) wyznacza sobie cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji;
10) zna swoje prawa, potrafi z nich korzysta¢, przestrzega praw innych ludzi;
11) respektuje obowigzujace normy zycia spotecznego;
12) posiada wtasne zdanie, potrafi je uzasadni¢, umie przekonywaé¢ do wlasnych racji;
13) wyrdznia si¢ kulturg bycia;
14) jest asertywny;
15) wspoétdziata w grupie;
16) odznacza si¢ kreatywnoscia;
17) umiejetnie rozwigzuje sytuacje konfliktowe;
18) skutecznie radzi sobie ze stresem;
19) dostrzega pickno otaczajacego $wiata;
20) wykazuje troske o srodowisko naturalne;
21) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia;
22) dzigki nabytej wiedzy jest wolny od uzaleznien;
23) stosuje zasady higieny pracy umystowej;
24) jest przygotowany do zycia w rodzinie;
25) kultywuje tradycje.



2. Absolwent Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu bedzie:

1) swiadomy wilasnych predyspozycji, wartosci, odpowiedzialny za wlasny wszechstronny rozwoj i
zaangazowany W ciagta, samodzielng pracg nad soba;

2) wspotdziatat z innymi ludzmi;

3) tolerancyjny wobec r6znych kultur, ras, wyznan oraz pogladéw;

4) otwarty na problemy innych ludzi i umiejacy porozumiewac si¢ z nimi jak rowniez im pomagac;

5) przygotowany do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej, w spoteczenstwie
I W $wiecie.

§ 9. 1. Jednostki tworzgce Zespot wspotpracujg z rodzicami w zakresie ksztatcenia, wychowania i
profilaktyki.

2. Zadania  wychowawcze sg realizowane wedlug Programu Wychowawczego
I Programu Profilaktyki, rocznych planéw pracy jednostek tworzacych Zespdt, a takze planow
wychowawczych poszczegolnych oddziatow.

ROZDZIAL 111

Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 10. Organami Zespotu sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,

4. Samorzad Wychowankéw Bursy,
5. Rada Rodzicow.

§ 11. Kompetencje Dyrektora:

1. Dyrektor kieruje wszystkimi jednostkami wchodzacymi w sktad Zespotu.

2. Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu i reprezentuje Zespdt na
zewnatrz.

3. Jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoét wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
jednostki wchodzace w sktad Zespotu.

5. Sprawuje nadzér pedagogiczny 1 inicjuje dziatania edukacyjne prowadzace do doskonalenia
pracy Zespotu.

6. Realizuje  zadania  zgodnie @z  uchwalami  Rady  Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego Zespot
1 organu prowadzacego nadzor pedagogiczny.

7. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatanie prozdrowotne.

8. Tworzy warunki do rozwoju samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow.

9. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

10. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu.

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe zatrudnionym nauczycielom
i pracownikom.

12. Ustala zawody, w  ktorych ksztalca szkoly wchodzace w sklad Zespotu
(w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg¢ oraz po =zasiggnigciu opinii powiatowej

8



1 wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy) .

13. W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem
Uczniowskim i Samorzagdem Wychowankow Bursy.

14. Dokonuje skreslen wuczniow =z listy na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
w przypadkach okreslonych Statutem i przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty za zgoda
Kuratora O$wiaty.

15. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

16. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegodtowych.

17. Tworzy stanowiska kierownicze w Zespole:
1) Wicedyrektorow;
2) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

19.Po  zasiggnigciu  opinii  organu  prowadzacego oraz  Rady = Pedagogiczne;,
powierza stanowisko wicedyrektora oraz Kierownika Szkolenia Praktycznego. Dyrektor okresla zakres
kompetencji i odpowiedzialnosci 0sob powotanych na w/w stanowiska.

20. Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami.

21.Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycielski program nauczania.

22. Organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow na wniosek poradni psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z ustalong procedurg i obowigzujgcymi przepisami.

23. Dyrektor odpowiada za bezpieczenstwo i1 ochrong¢ danych osobowych, przetwarzanych
w zakresie prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekuncze;.

24. Odpowiada za wlasciwag organizacj¢ 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych
w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 12. 1. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu roku szkolnego W zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz
w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego szkotg,
3) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w  sprawie innowacji i eksperymentow  pedagogicznych
w jednostkach wchodzacych w sktad Zespotu;



4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Zespotu i dokonywanie jego nowelizacji;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotami wchodzacymi w sktad Zespotu przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy tych szkoét. q

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje  pracy  Zespotu, w tym  tygodniowy rozktad zaje¢  lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole;

6) proponowane przez nauczycieli lub zespoly nauczycielskie programy nauczania;

7) opiniuje podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje. Zgode na
podjecie tej dziatalnosci wyraza Dyrektor.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora, wicedyrektora lub o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Zespole.

12. Rada Pedagogiczna opracowuje i przyjmuje do realizacji Program Wychowawczy
i Program Profilaktyczny po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

13. Uchwaly = Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia  glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

15. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do:

1) wspottworzenia  atmosfery  zyczliwosci,  kolezenstwa 1 zgodnego  wspoéldziatania
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen Dyrektora;

3) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej, zespotéw i
komisji, do ktorych zostali powotani oraz w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje zastrzezenia;

5) nieujawniania informacji pozyskanych podczas zebran Rady Pedagogiczne;j.

6) sktadania przed Radg Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

16. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin respektujacy zasady
zawarte w Statucie.

§ 13.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoét wchodzacych w  sklad
Zespohu.

3. Organami Samorzadu sa:
1) Rada Samorzadu;
2) Samorzady Klasowe.

4. Organy Samorzadu sg jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
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5. Zadania Samorzadu Uczniowskiego:
1) reprezentowanie interesow uczniow wobec wiadz Zespotu;
2) popieranie idei samorzadnoS$ci uczniow;
3) propagowanie idei edukacji demokratycznej;
4) wspotpraca z innymi organizacjami dziatajacymi na terenie Zespotu;
5) wspotpraca z Radg Pedagogiczna.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Zespotu
oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach,
a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznania si¢ z programem naucCzania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji pomigdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowe;j zgodnie z wiasnymi potrzebami

1 mozliwosciami;

6) prawo uczniow do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych zaproponowanych przez Dyrektora.

8. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

9. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swej dziatalnos$ci
co najmniej raz w danym roku szkolnym.

10. Szczegétowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego, zasady wybierania oraz dziatania
Rady Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory musi by¢ zgodny ze Statutem.

§ 14. 1. W Zespole dziala Samorzad Wychowankow Bursy, ktory tworza wszyscy
wychowankowie bursy.

2. Reprezentantem Samorzadu Wychowankoéw Bursy jest Mlodziezowa Rada Bursy.

3. Kazdy cztonek Samorzadu Wychowankéw Bursy ma prawo do:

1) wybierania i bycia wybieranym do Mtodziezowej Rady Bursy,
2) zglaszania propozycji i wnioskow dotyczacych zycia w Bursie.

4. Szczegdtowe zasady dziatania Samorzadu Wychowankéw Bursy okresla ,,Regulamin
Samorzadu Wychowankéw Bursy”.

§ 15.1. W Zespole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogotu rodzicow uczniow
wspolpracujacym z Dyrektorem Zespotu, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu prowadzacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogoét rodzicéw ucznidw szkot wehodzacych w sktad
Zespotu.

5. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu;

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego oraz Programu

Profilaktyki;
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

7. Rada Rodzicoéw dziata w oparciu o wlasny Regulamin zgodny ze Statutem;

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow Zespolu

§ 16. 1. Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg, Regulaminami i Statutem Zespotu.

2. Dziatajace w Zespole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy Zespotu planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

4. Kopie planéw dziatania przekazywane sg do Dyrektora Zespotu.

5. Kazdy z organow Zespotu, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw moze wiaczyé
si¢ do rozwigzywania problemoéw Zespotu, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany informacji i pogladow.

7. Uchwaly organéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Zespole.

Trvb rozstrzygania sporow miedzy organami Zespolu

§ 17. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z obowiazujacymi przepisami. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli
uchwata jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajaC termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego lub Programu Profilaktyki,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Spory pomigdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoly z zastrzezeniem ust.3.

5. W przypadku sporu, ktéry wykracza poza kompetencje Dyrektora, kwesti¢ sporng rozstrzyga
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zakresach ustawowych kompetencji.

6. Kazdy z organow Zespolu w sprawach spornych moze zwroci¢ Sie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego.

7. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy czlonkami Rady Pedagogicznej, ktorych
rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogiczne;.

8. Trybu omawianego w ust.1. i ust.7. nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, porzadkowej oraz sporow
wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sadow pracy.

ROZDZIAL IV
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Organizacja pracy Zespolu

§18. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na postawie szkolnego
planu nauczania oraz ustalen z organem prowadzacym. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy po uzyskaniu akceptacji organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,
ktorych wymiar okreslaja ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) zajecia praktyczne;
3) zajecia opiekunczo-wychowawcze w Bursie.

4. Do podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej zaliczmy rowniez: zajecia
rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zajgcia
specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach;

5. W Zespole dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia autorskich i indywidualnych programoéow
nauczania, klas autorskich oraz grup miedzyoddziatowych.

6. Nadrzedna zasadg nauczania w Zespole jest intensywnos¢ i jakosé ksztatcenia adekwatna do
indywidualnych predyspozycji i zainteresowan uczniow.

7. W Zespole mozliwie szeroko stosuje sie¢ zasade indywidualizacji nauczania
w stosunku do poszczegdlnych uczniéw oraz matych grup uczniowskich.

8. Terminarz uroczystosci i imprez Szkolnych ustala Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

9. Do realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem (w tym

4 pracowni komputerowych);

2) biblioteki z Centrum Multimedialnym;

3) auli; [21

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) 2 sal gimnastycznych;

6) sitowni,

7) pomieszczen administracyjno — gospodarczych (w tym archiwum);
8) pomieszczen Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu;

9) pomieszczen Bursy.

§19. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu oraz w Szkolnych Pracowniach Praktycznej Nauki
Zawodu obowiazuje 5-dniowy tydzien pracy, w Bursie 6-dniowy.

4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat ztozony
z uczniow realizujacych program danej klasy. W Bursie podstawowa jednostka organizacyjng jest
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grupa wychowankow.

5. Oddziat o ktorym nowa w pkt. 4 ze wzgledu na zabezpieczenie efektywnos$ci procesoOw
edukacyjnych nie moze by¢ otwarty w liczbie ucznidow wigkszej niz 35 osoby.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych w Szkolnych
Pracowniach Praktycznej Nauki Zawodu trwa 55 minut.

7. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

8. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chlopcow,
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych.

10. W Zespole powotane sg nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe oraz zespotly
problemowo-zadaniowe w celu realizacji zadan zawartych w planie rozwoju oraz biezacych
priorytetow wychowawczych i edukacyjnych.

10a. Praca zespotlu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy powolywany przez Dyrektora, na
wniosek zespotu nauczycielskiego. W przypadku, gdy rola przewodniczacego wymaga okreslonej
wiedzy lub umiej¢tnosci moze go wskazac¢ Dyrektor. 1

10b. Zespoty nauczycielskie pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny lub okres,
na ktory zostaty powotane.

10c. Zebrania zespotéw nauczycielskich odbywaja si¢ w miarg potrzeb. [y

10d. Praca zespotéw nauczycielskich jest dokumentowana w sposob przyjety przez zespot
nauczycielski, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

10e. Za zgoda Dyrektora w spotkaniach zespotow nauczycielskich mogg uczestniczy¢ 0soby
niezatrudnione w szkole. 3

11. Dyrektor Zespotu zapewnia Spotecznemu Inspektorowi Pracy odpowiednie warunki do
realizacji zadan zawartych w Ramowym i w Rocznych Planach Dziatan Spotecznego Inspektora Pracy.

12. Zespot przyjmuje studentdw szkét wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub poszczegdlnymi nauczycielami
a szkola wyzsza.

13. Zespot wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na terenie Piotrkowa
Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego, wojewodztwa todzkiego i1 kraju w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia ogodlnego 1 zawodowego, w tym takze w zakresie organizacji praktyk zagranicznych
uczniéw i nauczycieli.

14. Dyrektor Zespotu moze podja¢ wspotprace z Wojewodzkim lub Powiatowym Urzedem Pracy
dla realizacji zadan z zakresu doksztatcania, prowadzenia kursow zawodowych, szkolen oraz innych
form nabywania 1 pogl¢biania umiejetnosci zawodowych miodziezy.

15. Zespot moze bra¢ udzial w programach i projektach wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w zakresie ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego oraz wyrdwnania szans edukacyjnych
uczniow.

§20. 1. W sktad Zespotu wchodzg Szkolne Pracownie Praktycznej Nauki Zawodu.
2. Podstawowym zadaniem Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu jest:
1) realizacja programéw zaje¢ praktycznych zgodnie z zatwierdzonym przydzialem czynno$ci i
tygodniowym rozktadem zaje¢;
2) ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci zawodowych;
3) rozszerzanic i poglebianie wiadomo$ci nabytych przez nich na lekcjach przedmiotéw
zawodowych.
3. Szkolnymi Pracowniami Praktycznej Nauki Zawodu kieruje Kierownik Szkolenia
Praktycznego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu.
4. Do podstawowych obowigzkow Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
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1) Organizacja pracy Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu pod katem dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej.
2) Zapewnienie wlasciwych warunkow pracy oraz bezpieczenstwa wszystkich 0osob znajdujacych sig
na terenie Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.
5. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwoch zmianach od godz. 8% do godz. 19%;
6. Szczegétowe zasady dziatania Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu okresla ich
Regulamin zgodny ze Statutem.

§21. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

2. Czytelnikami biblioteki sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele 1 pracownicy
administracji i obstugi Zespotu.

3. Biblioteka jest czynna podczas zaje¢ lekeyjnych w godzinach od 72° do 15%.

4. Wypozyczenia i zwroty ksigzek dla ucznidow odbywaja si¢ wylacznie w czasie przerw

srddlekeyjnych.
5. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicow i daréw czytelnikow.
6. Zbiory biblioteki obejmuja: dokumenty pisSmiennicze: wydawnictwa

informatyczne, lektury podstawowe 1  uzupelniajace, podrgczniki  szkolne, literature
popularnonaukowa 1 naukowo-techniczng, = wybrane pozycje z literatury  pigkne;,

wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa, czasopisma, i inne
wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegbdlnych przedmiotow nauczania,
podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii i dydaktyki, dokumenty

nie pismiennicze: filmy dydaktyczne, nagrania magnetowidowe, programy multimedialne.

7. Odpowiedzialno$§¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ pracy biblioteki ponosza
nauczyciele bibliotekarze.

8. Szczegolowe zasady dziatania biblioteki okresla jej Regulamin.

§22. 1. Bursa szkolna nr | realizuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwa na okres ferii
zimowych i letnich.

2. Celem Bursy jest zapewnienie wychowankom:

1) calodobowej opieki;

2) calodziennego wyzywienia;

3) warunkéw do nauki;

4) pomocy W hauce;

5) warunkéw do rozwijania zainteresowan;

6) poczucia bezpieczenstwa i zaspokojenia ich potrzeb, w tym ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Zadania Bursy:

1) bezpieczenstwo i ochrona zdrowia wychowankow;

2) troska o dobre wyniki w nauce;

3) poznawanie osobowosci i potrzeb wychowankow;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze i organizowanie kulturalnej rozrywki;

6) upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow statego uprawiania sportu i turystyki;

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych;

8) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielnosci
1 samorzadnosci;

9) ksztaltowanie postaw zyczliwosci i1 szacunku dla samego siebie i drugiego cztowieka;
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10) wspotpraca z rodzicami wychowankow.

Organizacje¢ zaje¢ mtodziezy w Bursie okresla rozktad dnia.

Praca wychowawcza jest prowadzona w grupach wychowawczych.

Czas pracy z grupa wychowawcza wynosi 55 godzin zegarowych w tygodniu.

Liczba wychowankow w grupie wynosi od 25 - 30 osdb.

Za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca Bursy.
Szczegotowe zasady dziatania bursy okre$la Regulamin Bursy zgodny ze Statutem.

©CoN A

ROZDZIAL V

Zakres zadan nauczycieli i innvch pracownikow Zespolu.

§23. 1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog szkolny, nauczyciele bibliotekarze,
pracownicy administracji i pracownicy obstugi, nauczyciele-wychowawcy Bursy.

2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikow Zespotu odbywa si¢ na zasadach regulowanych
odrebnymi przepisami.

§24. 1. Szczegétowy zakres zadan nauczycieli:

1) prowadzg zajgcia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, dbajac o ich prawidlowy przebieg;

2) odpowiadaja za zycie i zdrowie ucznidw w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wycieczek
I innych imprez organizowanych przez jednostki wchodzace w sktad Zespotu;

3) tworzg warunki sprzyjajace rozwojowi wychowankow;

4) ksztalca 1 wychowujg mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbajg o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

6) zapewniajag uczniom nabycie wiedzy i1 umiejetno$ci niezbednych do  ukonczenia szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu;

7) wspomagaja uzdolniong mlodziez w rozwijaniu zainteresowan i W poszerzaniu zakresu
posiadanych wiadomosci;

8) wspierajg ucznidow w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) w swoich dzialaniach uwzglgdniaja postulaty zawarte w Programie Wychowawczym
I Programie Profilaktycznym;

10) podejmuja Scista wspotpracg z wychowawcami poszczegdlnych oddzialow, informujac ich na
biezaco o zaistniatych problemach;

11) respektuja prawa ucznia, egzekwuja wypetnianie przez niego obowigzkow;

12) stosujg indywidualizacje w procesie nauczania a W procesie oceniania, zachowujg bezstronnos¢ i
obiektywizm;

13)dokonuja  klasyfikacji ~ ucznibw  zgodnie @z  przepisami  prawa  o$wiatowego,
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania oraz w zgodzie z Kartg Oceniania uwzgledniajaca
specyfike przedmiotu;

14) sprawuja opieke nad powierzonymi im pracowniami przedmiotowymi;

15) dbaja o mienie Zespolu i zachowanie tadu w pomieszczeniach, w ktorych prowadza zajecia
edukacyjne;

16) systematycznie i rzetelnie prowadzg dokumentacje szkolna;

17) wykonuja inne zadania przydzielone przez Dyrektora;

18) pelnig dyzury podczas przerw s$rodlekcyjnych, zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,
przestrzegaja Regulaminu nauczyciela dyzurujacego;
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19) doskonalg umiej¢tnosci dydaktyczne, dbajg o systematyczne podnoszenie poziomu wlasnej wiedzy

1 umiejetnosci dazac do peini wlasnego rozwoju osobowego;

20)realizuja podstawe programowa nauczanego przedmiotu, korelujg tresci nauczania

z przedmiotami pokrewnymi oraz (w =zaleznosci od potrzeb) z Programem Profilaktyki

I Programem Wychowawczym;

21) dostosowujag  wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia :

a) u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosSci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
na podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych opracowanych dla ucznia;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, ¢, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii. [1]

f) majacego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za
granica. 2]

21a) dokonujg bezstronnej, rzetelnej i sprawiedliwej oceny wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji tej oceny;

21b) uzasadniajg wystawione 0ceny w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania oraz w Karcie Oceniania; 1
21c) zachowuja jawnos¢ ocen dla ucznia i rodzica;
21d) udostepniaja ocenione pisemne prace uczniéw zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania. 1
22)indywidualizuja prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
23) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dochowuja tajemnicy zawodowe;.

2. Nauczyciele maja prawo do poszanowania swej godno$ci osobistej ze strony uczniow,
rodzicow 1 innych pracownikow Zespotu.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
Z pOzniejszymi zmianami).

4. Nauczyciele Zespotu dbajg o jego wizerunek i dobre imig.

§25. 1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw administracji
i obslugi oraz pracownikéw, ktérym powierza si¢ petnienie funkcji kierowniczych okresla
Dyrektor.
2. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Zespotu jest w szczegdlnosci:
1) =zapobieganie sytuacjom agresywnym w czasie zaje¢ 1 podczas przerw poprzez
zwracanie uwagi na  niestosowne  zachowania  uczniéw, reagowanie na  nie
1 powiadamianie o nich wychowawcow lub Dyrektora,
2) reagowanie na przejawy demoralizacji i eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi i
powiadamianie o nich wychowawcéw lub Dyrektora,
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3) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznibw 1 nieprzestrzeganie przez nich
obowigzkow okreslonych w Statucie zwlaszcza w zakresie dbania o schludny wyglad,
noszenia odpowiedniego stroju oraz wlasciwego zachowania wobec pracownikow
Zespotu i pozostatych uczniow, informowanie o nich wychowawcow lub Dyrektora.

§26. 1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;

2) organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z objawami  niedostosowania
spotecznego;

3) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow majgcych trudnoSci w nauce przy S$cistej
wspotpracy z wychowawcg ucznia;

4) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

5) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych;

6) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

10) wspotpraca z nauczycielami;

11) przekazywanie informacji o uczniach wymagajacych szczegolnej opieki Dyrekcji, wychowawcy
oraz zespotowi nauczycielskiemu uczacemu w danej klasie, zorganizowanie szczegdlnej formy
opieki;

12) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow miodziezy;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

17) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy wychowawczej;

18) zachowanie poufnoséci informacji 0 sytuacji rodzinnej ucznia oraz przestrzegania ustawy
0 ochronie danych osobowych.

2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Zespotu i mtodziezy;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zarowno ucznidéw jak i ich rodzicow;

3) wspolpracowaé na biezaco z wladzami Zespotu, wychowawcami,
nauczycielami, sluzbg zdrowia, Rada Rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych
si¢ probleméw opiekunczo-wychowawczych;

4) wspotdziata¢ z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi  poradniami
specjalistycznymi oraz organizacjami 1 instytucjami w srodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktada¢ okresowg informacje¢ Radzie Pedagogicznej i rodzicom na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow;

6) prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga;

7) bra¢ czynny udzial w  pracach Rady Pedagogicznej 1 pracach  zespolow
problemowych.
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)
1)
2)

3)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§27. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza. W zakresie pracy pedagogicznej:

udostepnia zbiory biblioteczne;

udziela informacji  bibliotecznych,  katalogowych,  bibliograficznych,  informowanie
0 nowych nabytkach;

prowadzi poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych (lekcje
przysposobienia czytelniczego);

propaguje czytelnictwo w ré6znych formach wizualnych;

organizuje wystawy okoliczno$ciowe i konkursy;

Scisle wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas;

dba o poprawnos¢ jezykowa oraz kulture osobistg uczniow.

2. W zakresie prac organizacyjnych:

gromadzi zbiory zgodnie z profilami ksztatcenia zawodowego i innymi potrzebami Zespotu;
ewidencjonuje zbiory biblioteczne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

dokonuje selekcji i konserwacji zbiorow.

3. W zakresie organizacji udostgpniania zbiorow:

przestrzega zasad wypozyczen, w tym zwrotdow nalezno$ci za  materialy zniszczone
I zagubione zgodnie z regulaminem wypozyczalni;

prowadzi zapis umozliwiajacy kontrole obiegu materiatlow bibliotecznych
I aktywnosci czytelniczej uczniow oraz statystyke okresowa,;

opracowuje przynajmniej raz w roku sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajace oceng
czytelnictwa. Wnioski przedstawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§28. 1. Zadania nauczyciela pelniacego dyzur w auli: [z

odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w podczas przebywania
uczniow w auli; 3

tworzy wlasciwg atmosfere oraz ksztattuje nawyki kultury zycia codziennego;

tworzy warunki do samodzielnej nauki ucznidw wdrazajac ich do samodzielnej pracy
umystowe;j.

§29.1. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

integrowanie  dziatan ~ wszystkich ~ podmiotow  szkolnych  (nauczycieli,  uczniow,
rodzicow) oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;

koordynowanie dziatan W zakresie bezpieczenstwa W ramach Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

wdrazanie i1 dostosowywanie do specyfiki szkot wchodzagcych w sklad Zespotu procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwigzywania
problemow dzieci 1 mlodziezy;

wspoétdzialanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

Wspotpraca z rodzicami i1 srodowiskiem;

dzielenie si¢ wiedza z Radg Pedagogiczna;

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy;

dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wiasne.

1)

§ 30. 1. Zadania wychowawcy:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
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2) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespolowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéidziata z nauczycielami uczacymi jego wychowankdéw  uzgadniajgc  z  nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze i dydaktyczne;

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) wystawia oceng¢ zachowania zasi¢gajac opinii innych nauczycieli, uczniow oddziatu ktorego jest
wychowawcg oraz samego ucznia, zgodnie z kryteriami oceny zachowania;

6a) uzasadnia kazda wystawiong ocen¢ zachowania w sposéb zgodny z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania; 1

7) odpowiada za prawidlowe prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy;

8) zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji o sytuacji rodzinnej ucznia oraz
przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;

9) utrzymuje kontakt z rodzicami wigczajac ich w zycie klasy i szkoty;

10) systematycznie i skrupulatnie dokumentuje kontakty z rodzicami swych podopiecznych.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ mozliwosci prowadzi
swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole wchodzacej w sktad Zespotu.
§31. 1. Do zadan wychowawcoéw bursy nalezy:
1) realizacja planu pracy opiekunczo - wychowawczej z grupa wychowawcza;
2) dbanie 0 wszechstronny rozwdj wychowankows;
3) zapewnienie bezpieczenstwa i otoczenie wychowankow troskliwg opieka;
4) pomoc w samoksztatceniu i organizowanie pomocy kolezenskiej;
5) organizowanie zaj¢¢ wychowawczych, rekreacyjno-sportowych i kulturalnych;
6) poszanowanie godnosci osobistej;
7) rozwijanie i umacnianie samorzadno$ci mtodziezy;
8) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowankoéw higieny osobistej oraz czystosci, estetyki
pomieszczen i otoczenia;
9) dbato$¢ o wyposazenie placowki oraz sprzgt powierzony wychowankom;
10) wspotpraca z rodzicami oraz szkotami do ktorych uczeszczaja wychowankowie bursy;
11) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;
12) przestrzeganie obowigzujacych w placowce procedur postepowania.

Formy opieki i pomocy uczniom (wychowankom)

§32. 1. Za bezpieczenstwo uczniow (wychowankow) odpowiedzialny jest:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie zajec praktycznych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
4) w czasie ¢wiczen mierniczych lub ¢wiczen geodezyjnych — nauczyciel opiekun ¢wiczen;
5) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ na terenie i poza terenem Zespotu — nauczyciel i
ustalony opiekun;
6) za bezpieczenstwo wychowankéw w Bursie odpowiadajg wychowawcy Bursy.
2. Dyrektor Zespolu i nauczyciele nie biorg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw
samowolnie opuszczajacych teren Zespotu.
3. Nauczyciel kazdego przedmiotu, a w szczegélnosci realizujacy zajecia lekcyjne
w  klasopracowni, zapoznaje mlodziez ze szczegblowymi przepisami  bezpieczenstwa
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1 higieny pracy oraz szczegétowymi instrukcjami wykonywania poszczegdlnych operacji
w trakcie realizowania zadan.

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ spowodowane nagla
niedyspozycja) jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodeg, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie
grup uczniow (réwniez calych oddziatow) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okres§la Regulamin Wycieczek Szkolnych.

7. Uczniowie, ktérzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy,
moga korzysta¢ w miar¢ mozliwosci finansowych ze statej lub doraznej pomocy materialnej w formie:
1) zasitkow losowych i stypendidow socjalnych,

2) dofinansowania do imprez szkolnych i wycieczek.

8. Stala opicka zdrowotng nad uczniami w siedzibie Zespotu sprawuje, zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi 1 przepisami, warunkujagcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia
w szkotach, pielggniarka szkolna.

§ 33. 1. W_ Zespole jest udzielana uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora;
4) wychowawcy;
5) pedagoga;
6) nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem,;
7) pielggniarki szkolnej;
8) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego.

2. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: Kkorekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) pracy samoksztalceniowej ucznia pod kierunkiem nauczyciela.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole organizuje Dyrektor.

ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
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§34. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow okresla zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow szkot wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Warunki przeprowadzania egzaminéw oraz ich formy dla mlodziezy niepelnosprawnej oraz
niedostosowanej spotecznie okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego reguluja odrgbne

przepisy.

Cele oceniania

§35. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc; [y

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug zasad i wymagan okreslonych w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Karcie Oceniania;

4) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Podstawowe zasady organizacji procesu oceniania

§36. 1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w  warunkach zapewniajagcych obiektywno$§¢ oceny z zachowaniem je  wspierajacej
1 motywujacej funkcji.
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l1a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe. [1]

2. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidéw w formie pisemne;j jest dokonywane przez:

1) kartkowki;
2) prace klasowe (sprawdziany);
3) prace domowe.

4. Kartkéwki obejmujg tematy z 2-3 ostatnich jednostek lekcyjnych. Nie musza by¢ zapowiadane,
a ich liczba nie jest limitowana. Moga mie¢ miejsce w dowolnym terminie, niezaleznie od innych prac
pisemnych przewidzianych w danym dniu i nie mogg trwa¢ dtuzej niz 20 minut. Uczen, ktory zglosit
nieprzygotowanie ma prawo nie pisa¢ kartkéwki, chyba ze byta zapowiedziana.

5. Prace klasowe (sprawdziany) obejmuja szerszy zakres materialu (powyzej trzech godzin
lekcyjnych).

6. Uczen powinien by¢é powiadomiony z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem
o terminie 1 zakresie sprawdzianow.

7. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zapowiedzianej wczesniej pracy klasowe;j
(sprawdzianu), jezeli przychodzi do szkoty po co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej
nieobecnosci.

8. Laczna liczba prac klasowych (sprawdzianow) nie moze przekraczaé 3 tygodniowo
i nie wiecej niz 1 dziennie.

9. W przypadku, gdy okreSlona liczba sprawdziandw jest wigksza 1 nie jest to
skutkiem ich przenoszenia z inicjatywy mlodziezy, uczniowie maja prawo odméowic ich pisania.

10. Informacja o zapowiedzianych sprawdzianach powinna by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym.
Ustna zapowiedz sprawdzianu bez zapisu w dzienniku lekcyjnym jest niewazna.

11. Prace pisemne: kartkéwki, prace klasowe (sprawdziany) lub domowe powinny by¢ ocenione
przez nauczyciela w terminie 14 dni  od ich przeprowadzenia lub  zlozenia
w przypadku pracy domowej.

12. W przypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela powyzszych terminéw uczen ma
prawo nie zgodzi¢ si¢ na wpisanie oceny z pracy do dziennika.

13. Nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej (sprawdzianu), kartkéwki przed
oddaniem i oméwieniem poprzednie;.

14. W czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzymaé wigcej niz jednej oceny
niedostatecznej, nie liczac ocen z oddawanych prac pisemnych.

15. Okres $wiat 1 ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych.

16. Uczniowie w klasach maturalnych w ciggu drugiego potrocza powinni by¢ zwolnieni ze
sprawdzianow pisemnych 1 powtorzen ustnych z przedmiotéw, z ktorych nie zdaja egzaminu
maturalnego.

17.Prace klasowe 1 sprawdziany nauczyciel  przechowuje do konca roku szkolnego
w szkole.

18. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu:

1) uczniom na lekcji poswigconej jej Omowieniu i poprawie;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) podczas =zebran z rodzicami lub na ustalonym

z nauczycielem spotkaniu indywidualnym. g

Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania prac klasowych i
sprawdzianow.

19. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie, wskazujac dobrze opanowang przez ucznia
wiedze lub umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen uzasadnienie o
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ktorym mowa otrzymuje na zaj¢ciach lekcyjnych w obecnosci klasy, a jego rodzic (opiekun prawny)
podczas zebrania z rodzicami lub na ustalonym z nauczycielem spotkaniu indywidualnym.

20. Prace pisemne uczen powinien wykonywa¢ samodzielnie. Scigganie w kazdej formie (réwniez
z Internetu) jest naganne. Uczen $ciggajacy ponosi tego konsekwencje w postaci oceny niedostatecznej
Z pracy.

21. Uczniowie reprezentujacy szkote wchodzaca w sktad Zespotu w zawodach sportowych,
konkursach czy olimpiadach przedmiotowych oraz uczestniczacy w wyjazdach obowigzkowych sa
zwalniani z prac pisemnych (poza pracg klasowg zapowiedziang przez nauczyciela z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem) w dniu nastgpnym po zawodach.

22. Uczen moze zglosi¢ w ciggu semestru 2 nieprzygotowania w semestrze do zaje¢ edukacyjnych
odbywajacych si¢ 2 lub wiecej godzin w tygodniu oraz jedno nieprzygotowanie w semestrze do zajec
edukacyjnych, ktore odbywajg si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nie dotyczy to
zapowiedzianych prac klasowych 1 sprawdziandw.

23. Uczen nieprzygotowany ma obowiazek uczestniczy¢ w biezacej lekcji.

24. Uczen, ktory byl nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) z przyczyn usprawiedliwionych,
ma prawo pisac ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

25. Roczna (sroédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ustalana przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania i Karta Oceniania.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec, a
takze  systematyczno$¢  udzialu  ucznia w  zajeciach  oraz  aktywno$¢  ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej. [y

27.Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Oceny
roczne ($rédroczne) musza by¢ wyrazone pelnym stopniem wedtug przyjetej skali.

28. Po tygodniowej usprawiedliwionej niecobecno$ci w szkole uczen w ciggu 3 dni szkolnych
uzupelnia material programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu z zakresu uzupelnianych
umiejetnosci 1 wiedzy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dwutygodniowej i dtuzszej okres
ten trwa tydzien.

29. W przypadku wucieczki z zajg¢ edukacyjnych uczef/ uczniowie s3 zobowigzani do
samodzielnego opracowania wskazanego przez nauczyciela materialu 1 zaliczenia go
w formie wskazanej przez nauczyciela.

30. Inne sposoby i formy oceniania ustalane sa indywidualnie przez nauczycieli przedmiotow i
zawarte w Karcie Oceniania.

Karta Oceniania

§37. 1. Karta Oceniania musi by¢ zgodna z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.
2. W Karcie Oceniania zawarte sg m.in.:
1) sposoby wustalania przez nauczyciela poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz ustalania ocen czastkowych;
3) mozliwosci i sposdb ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej o
jeden stopien.
3. Kazdy nauczyciel posiada Kart¢ Oceniania do kazdego nauczanego przez siebie przedmiotu.
4. Po  zakonczeniu roku  szkolnego  nauczyciele moga  dokonywaé¢  zmian
w Kartach Oceniania.
5. Zmiany w Kartach Oceniania podczas trwania roku szkolnego mozliwe sa
w przypadku zmiany Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
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1 sposobu  oceniania,  klasyfikowania 1  promowania  uczniow. O  zmianach
w Karcie Oceniania uczen powinien by¢ poinformowany z miesiecznym wyprzedzeniem.

6. Zmiany wchodza w zycie w momencie przekazania aktualnej wersji do Dyrektora.

7. Karty Oceniania sg przekazywane do Dyrektora.

8. Karty Oceniania dostgpne sg przez caty rok szkolny w bibliotece szkolnej.

Warunki i sposéb przekazywania informacji uczniom/wychowankom

§38.1. Na pierwszych zajeciach z poszczegélnych przedmiotdw nauczyciele zapoznaja
uczniéw z Kartami Oceniania. Fakt ten ma odzwierciedlenie w zapisie tematu lekcji lub adnotacji w
dzienniku lekcyjnym.

2. W pierwszym dniu roku szkolnego wychowawca informuje uczniow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) uchylony;

4) procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja;

Fakt ten potwierdzajg adnotacjg w dzienniku lekcyjnych.

3. Uczen jest informowany o:

1) osiagnieciach edukacyjnych na biezaco podczas zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli;

2) przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢  edukacyjnych
w terminie na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie na miesigc
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez wychowawce;

4) ustalonej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela w
terminie nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
nauczyciela tych zaje¢;

5) ustalonej klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej) ocenie zachowania w terminie nie pdzniej niz 2 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez wychowawcg.

Zasady klasyfikowania uczniow

§39. 1. Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym:
1) nakoniec I potrocza — klasyfikacja sroédroczna;
2) na koniec II potrocza — klasyfikacja roczna lub koncowa.

2. Termin zakonczenia I semestru jest ostatnim dniem nauki szkolnej poprzedzajacy przerwe
Swigteczng w grudniu.

3. Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych —okreslonych
w szkolnym planie nauczania ustala si¢ wedtug skali od 1 do 6.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu w stopniach wg skali:

1) celujacy — 6
2) bardzo dobry —5
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3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
niedostateczny — 1

5. Ogolne krvteria wystawiania ocen:

Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal podstawy przedmiotu,

b) posiada wiedze i umiejetno$ci znacznie wykraczajgce poza podstawe programu nauczania
przedmiotu w danym oddziale;

€) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

d) biegle postuguje si¢ uzyskanymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
nietypowych problemow;

e) osigga sukcesy w konkursach lub olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

f) prezentuje szczegdlnie aktywng postawe wobec przedmiotu.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawy przedmiotu;

b) posiada wiedz¢ i wumiejgtnosci spoza podstawy programu nauczania przedmiotu
w danym oddziale;

C) sprawnie postuguje si¢ uzyskanymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami,

d) samodzielnie rozwigzuje problemy;

e) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania trudnych zadah i problemow
w nowych sytuacjach;

f) prezentuje aktywna postawe wobec przedmiotu.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, ale osiagnat je w stopniu przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej;

b) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programows;
b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl dostatecznie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j,
co nie wyklucza jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy w ciggu
dalszej nauki;

b) rozwiagzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.
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6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry pomimo dzialan wspomagajacych ze strony
nauczyciela - nie uzyskal wiadomosci objetych podstawg programowa, a brak wiedzy i
okreslonych umiejetnosci uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

§40. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zajec edukacyjnych, okreslonych  w szkolnym  planie nauczania,
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, nie pozniej niz na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
1) w przypadku oddziatow, gdzie praktyczna nauka zawodu / praktyka zawodowa organizowana jest

u pracodawcy- nauczyciel praktycznej nauki zawodu / opiekun praktyk zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

6. Jezeli ze wzgledow losowych ocena $rodroczna lub roczna nie moze zosta¢ wystawiona przez
nauczyciela, ktéry prowadzit dane =zajgcia edukacyjne, Dyrektor wydaje zarzadzenie,
w ktoérym okresla sposob jej wystawienia.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§41. 1. Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na pismie do
nauczyciela lub  Dyrektora o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2
dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
jezeli uczen spetnit ponizsze warunki:

1) ma oceny ze wszystkich prac klasowych;

2) korzystat z prawa do poprawy;

3) nie opuszczat danych zajec bez usprawiedliwienia;
4) systematycznie wykonywal prace domowe.

2. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych w formie pisemnej okresla warunki konieczne do spelnienia
przez ucznia z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na wyzszg niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna.

3. Tryb omawiany w ust.1. nie dotyczy oceny z wychowania fizycznego.

Trvb zolaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§42. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na pis$mie mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajacy zastrzezenia
wskazuje punkty Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktore zostaty naruszone.

2. Jesli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktoéra
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o
ktorych  mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu zostaje uzgodniony z  uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub jego zast¢pca jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajg¢cia
edukacyjne.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z uwzglednieniem §45 ust.1.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w
ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

8. Odpowiednio w przypadku rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w
wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci, w przypadku rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania sprawdzajace), ustalong
oceng¢. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

§43. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja. 1

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen, ktory zmienit klas¢ lub szkole, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z przedmiotow
nauczania, ktore nie byty objete w poprzedniej klasie lub szkole planem nauczania albo realizowane
byty w zakresie podstawowym.

5. Egzaminy klasyfikacyjne  przeprowadza si¢ w  formie pisemnej 1  ustnej,
z zastrzezeniem ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego oraz zaje¢¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2,3 przeprowadza nauczyciel
danego przedmiotu w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy w szczegolnosci, w przypadku rocznej
oceny z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (pytania
sprawdzajace), ustalong oceng. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

13. Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest
ostateczna z uwzglednieniem §42 ust 1.1 §45 ust 1.

14. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), udost¢pniana jest do
wgladu sprawdzona i oceniona pisemna cze$¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz protokoél z tego
egzaminu w terminie 7 dni od zlozenia wniosku. Wglad do dokumentacji egzaminu odbywa si¢ w
obecno$ci wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Zespotu, ktory przed udostepnieniem pracy
egzaminacyjnej legitymuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) i dba, aby w czasie
wgladu dokumentacja 0 ktorej mowa, nie zostata
w jakikolwiek sposob zmieniona badz zniszczona. Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania,
kserowania lub kopiowania dokumentacji egzaminacyjnej.

§44. 1. W przypadku uzyskania na egzaminie Kklasyfikacyjnym oceny niedostatecznej
z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego.
Prawo to nie dotyczy ucznia, ktéry ma  wyznaczony egzamin  poprawkowy
z innych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona w czasie praktyki zawodowej moze oznaczaé obowigzek
odbycia praktyki w okresie ferii letnich. Decyzje o dlugosci trwania uzupetniajacej praktyki podejmuje
Kierownik Szkolenia Praktycznego.

Egzamin poprawkowy

§45. 1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej z zastrzezeniem USt.3.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajgé praktycznych, zajec
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy

komisji; [2]

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne. [z
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7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), udostgpniana jest do
wgladu sprawdzona i oceniona pisemna cze$¢ egzaminu poprawkowego oraz protokot z tego egzaminu
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Wglad do dokumentacji egzaminu odbywa si¢ w obecno$ci
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Zespolu, ktory przed udostepnieniem pracy
egzaminacyjnej legitymuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundow) i dba, aby w czasie
wgladu dokumentacja 0 ktorej mowa, nie zostala
w jakikolwiek sposob zmieniona badz zniszczona. Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania,
kserowania lub kopiowania dokumentacji egzaminacyjne;j.

Warunki promowania uczniow

§46. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem ust. 8. g

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na religic lub etyke, do s$redniej ocen o ktorej mowa
w ust.2. wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec. )

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, jesli nie spetnit
warunkow okreslonych w ust. 1. [q

6. Uchylony. 1

7. Uchylony. 3

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§47. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
z uwzglednieniem § 46 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej. [y
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2. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania

Cele i podstawowe zasady oceniania zachowania

§48. 1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktorego
cele zostaly sformutowane w § 35.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania wspotzycia spolecznego
i norm etycznych.

3. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3a. Wychowawca ustalajacy oceng zachowania uzasadnia jga ustnie, wskazujac pozytywnag
aktywno$¢ ucznia oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczeh uzasadnienie o ktorym mowa
otrzymuje na godzinie z wychowawcg w obecnosci klasy, a jego rodzic (opiekun prawny) podczas
zebrania z rodzicami lub na ustalonym z wychowawca spotkaniu indywidualnym.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) stosunek ucznia do obowigzkoéw szkolnych;

2) prezentowang kultur¢ osobistag (m. in. dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, stosowny strdj,
kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych oso6b);

3) przyjmowang przez ucznia postawe¢ etyczno—moralng, z uwzglednieniem dobra
spotecznos$ci szkolnej;

4) uczestnictwo w zyciu szkoty (m.in. dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu) oraz lokalnego srodowiska.

5. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, z zastrzezeniem ust. 6, ustala sic wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie ucznia w
catym roku szkolnym.

8. Srodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniow ustala wychowawca klasy nie
pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wplywu na:

1) jego oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) jego promocje¢ do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Kryteria ocen zachowania
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1)

2)

3)

4)

5)

§49. 1. Wystawiajac ocen¢ zachowania wychowawca uwzglednia dodatkowo nastepujace kryteria:

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

b) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;

€) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnoéci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkote wchodzaca w sktad Zespotu;

d) jest pilny w nauce i w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne;

e) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, planuje a nastepnie wykonuje je bez zarzutu
oraz pobudza do aktywno$ci innych,;

f) reprezentuje szkot¢ w Srodowisku lokalnym;

g) wyjatkowo dba o kulturg osobistg a takze kulture stowa;

h) pomaga innym uczniom;

1) jestuczciwy i prawdomowny.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

b) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

€) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkot¢ wchodzaca w sktad Zespotu;

d) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne;

e) wykazuje dbatos¢ o kulturg osobistg oraz kulture stowa;

f) shuzy pomocg innym uczniom;

g) przestrzega regulamindéw obowigzujacych w Zespole.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ w zycie klasy;

b) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

C) jest uprzejmy, okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, osobom starszym, stabszym i
swoim kolegom;

d) dba o kulture stowa;

e) dba o swoj estetyczny wyglad,;

f) przejawia troske o mienie szkolne;

g) szanuje wlasno$¢ cudza;

h) reaguje na zto i przejawy wandalizmu;

1) nie ulega natogom;

J) przestrzega regulaminow obowigzujacych w Zespole;

k) nawigzuje dobre relacje z rowie$nikami.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymat sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli lub pracownikow Zespotu,

b) na ogdt wywiazuje si¢ z zadan zleconych przez wychowawce i innych nauczycieli;
C) nie przejawia wyraznej inicjatywy w zyciu klasy i szkoty;

d) szanuje mienie szkolne spoteczne i mienie kolegow;

e) przestrzega zasad higieny i kultury osobistej.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w Zespole;
b) ulega nalogom;
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c) powoduje konflikty, ktotnie, wdaje si¢ w bojki;

d) nie wykazuje zadnego zaangazowania w zycie szkoly, ani checi wspolpracy
z wychowawcg (nauczycielami);

e) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkoéw zaradczych;

f) dezorganizuje porzadek lekcji;

0) wykazuje nieche¢ w kontaktach z grupg klasowa, rowiesnicza;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco narusza regulaminy szkolne;
b) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie;
c) ztosliwie niszczy mienie szkot wechodzacych w sktad Zespotu;
d) ulega natogom i naktania do tego innych ucznidéw;
e) samowolnie oddalit si¢ od grupy podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;
f) wykazuje lekcewazgca postawe wobec polecen nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu;
g) naklaniania innych uczniow do zachowan naruszajgcych organizacj¢ pracy w szkole;
h) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow
Zespotu;
i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkow zaradczych.

2. Elementem sktadowym oceny zachowania jest frekwencja na zaj¢ciach edukacyjnych.

7) Uczen, ktory ma powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu nie powinien otrzymac
rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

8) Uczen, ktory ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu nie powinien otrzymac
rocznej (Srédrocznej) oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§50. 1. Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowaé na piSmie do
wychowawcy lub Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania o jeden
stopien  w  terminie  nie dluzszym niz 2 dni  od  otrzymania  informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, jesli uczen w II pétroczu roku szkolnego nie otrzymat
kary pisemnego upomnienia lub nagany.

2. Wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia, ktore
winny odzwierciedla¢ wymagania na dang ocen¢ zachowania 1 musza by¢ rygorystycznie
przestrzegane przez ucznia przez caty okres kontraktu.

3. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie zebrania Rady Pedagogicznej -
klasyfikacyjnego lub plenarnego — w razie, gdy zaistnieja nowe okolicznosci, ktore nie byty brane pod
uwage.

Trvb zglaszania zastrzezen do ustalonej oceny zachowania

§51. 1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajga, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia na pisSmie moga by¢ zgloszone do 2 dni po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno—
wychowawczych. Skladajgcy zastrzezenia wskazuje punkty Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
ktore — jego zdaniem — zostaly naruszone.

3. Dyrektor Zespotu, jesli stwierdzi naruszenie ustalonego trybu oceniania zachowania ucznia,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wickszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor- jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie ucznia — wskazany przez Dyrektora;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Rady Uczniow;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIAL VII

Zasady rekrutacji uczniow/wychowankow.

§52. 1. Rekrutacja do szkét wchodzacych w sktad Zespotu i Bursy odbywa sie zgodnie
z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

2. Organizacja, przebiegiem 1 wynikami naboru kandydatow do szkot wchodzacych
w sktad Zespotu zajmuje si¢ powotana przez Dyrektora komisja rekrutacyjna. [z

3. Nabor kandydatow za ktorego przebieg odpowiada organ prowadzacy odbywa si¢ za pomoca
scentralizowanego systemu elektronicznego.

4. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci gimnazjéw publicznych
i niepublicznych.

5. Zespol oglasza wstepne listy przyjetych oraz listy ostateczne w terminach ustalonych przez
organ nadzorujacy.

6. W sytuacji, kiedy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Do postepowania, o ktérym
mowa, stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego paragrafu.py

Prawa uczniow/wychowankow

§ 53. 1. Uczen ma prawo:

1) uczestniczy¢ we wilasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) zna¢ program nauczania z poszczegdlnych przedmiotow na dany rok szkolny realizowany
w swojej klasie;

3) na poczatku roku szkolnego pozna¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do wuzyskania
poszczegolnych ocen srodrocznych i rocznych z przedmiotow obowiazkowych;

4) do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole lub bursie zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych;

5) korzysta¢ z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) do rzetelnego informowania o przebiegu w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) zna¢, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu wiadomosci
oraz jego zakres;
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8) znac oceny sprawdzianéw w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od dnia ich napisania;

9) zna¢ na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow;

10) by¢ ocenianym z poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania i Kartg Oceniania;

11) zgtosi¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora w przypadku otrzymania oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych  lub  zachowania  ustalonej  niezgodnie z  przepisami  zawartymi
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania i Kartg Oceniania;

12) zna¢ kryteria wystawiania oceny zachowania oraz zna¢ uzasadnienie otrzymanej oceny,

13) do swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty/ Bursy, a
takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra i godnos$ci innych osob;

14) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) dokonywa¢ wyboru kot zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywaé je
w pomieszczeniach szkolnych, korzystajac ze sprzetu i pomocy naukowych, jakimi
dysponuje Zespot;

16) reprezentowac szkot¢ wchodzaca w sktad Zespotu w konkursach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

17) naleze¢ do organizacji dziatajacych w Zespole, wykonywac powierzone przez nie funkcje;

18) wybierac i by¢ wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Wychowankow Bursy;

19) naleze¢ do pozaszkolnych organizacji spotecznych (udokumentowana pozaszkolna dziatalnosc
spoteczna jest oceniana na réwni z dziatalno$cig spoteczng w Zespole);

20) korzysta¢ z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego;

21) zgtasza¢  wychowawcy, szkolnej Radzie Rodzicow, uczniowskim przedstawicielom
i dyrekcji  uwagi, wnioski 1 postulaty dotyczace wszystkich spraw = uczniow
1 funkcjonowania szkoty/bursy oraz uzyskiwa¢ informacj¢ o podjetych w zwigzku z nimi
decyzjach;

22) zwraca¢ si¢ do Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, wychowawcy, dyrekcji w trudnych
sytuacjach zyciowych i w miar¢ mozliwos$ci uzyskiwa¢ pomoc;

23) uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez Zespo6t.

2. Uczennica bedaca w cigzy ma prawo do szczegdlnej opieki i zyczliwosci ze
strony wychowawcy, wszystkich nauczycieli, pedagoga i dyrekcji Zespolu. Organy Zespotu
zobowigzane sa3 do udzielania jej  wszelkiej mozliwej pomocy w  realizacji
obowigzkow uczniowskich.

Obowiazki uczniow/wychowankow

§54. 1. Uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor Zespotu, godnie reprezentowaé oraz znac, szanowac i wzbogacac jego tradycje;

2) systematycznie pracowac¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej czas i
warunki do nauki, obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach objetych planem nauczania, a
nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od dnia powrotu do
szkoty;

3) W czasie odbywania praktyk zawodowych godnie reprezentowaé Zespdt na terenie
zaktadow pracy;

4) wspoétpracowaé w realizacji celow i zadan stojacych przed Zespotem, by¢ wspotodpowiedzialnym
za wyniki pracy;

5) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

6) wspolpracowa¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci organizacji
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mtodziezowych Samorzadu Uczniowskiego, potrzeb Zespotu i srodowiska;

7) okazywaé szacunek nauczyciclom oraz innym pracownikom Zespotu, podporzadkowywaé si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Rady
Samorzadu;

8) troszczy¢ si¢ o mienie Zespotu oraz dbaé estetyczny wyglad pomieszczen i terenu wokot
budynkow;

9) posiadaé legitymacj¢ szkolng i okazywac ja na zadanie pracownikéw Zespotu;

10) posiada¢ dzienniczek ucznia z ponumerowanymi stronami, zawierajacy:

a) imi¢ i1 nazwisko ucznia , oddzial, do ktérego uczeszcza, adres, numery telefonow do
rodzicow(prawnych opiekunow);

b) wzory podpiséw rodzicow (prawnych opiekunoéw);

€) miejsce na korespondencj¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami);

d) miejsce na usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach.

11) przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, nosi¢ strdj dostosowany do
charakteru poszczegolnych zajec;

12) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialnos$ci i lekcewazenia obowiazkow ucznia;

13) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

14) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) otaczac szczegdlng opieka uczniow klas pierwszych;

d) szanowa¢ godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji;

f) nie uzywaé telefonow komoérkowych podczas lekcji, egzamindéw, uroczystosci,
w bibliotece szkolnej oraz nie nagrywac i nie fotografowaé w czasie przerw i w czasie zaje¢ na
terenie Zespotu, Bursy i Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu.

15) poznawa¢, szanowacé i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowacé jej dobrami;

16) dba¢ o kulture jezyka ojczystego.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia i uzywania na terenie Zespotu srodkow zagrazajacych zyciu i
zdrowiu w tym palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow 1 innych s$rodkow
odurzajacych.

3. Uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni szkolnej, szatni wychowania fizycznego i szatni
zaje¢ praktycznych drogich przedmiotow, bizuterii, telefonéw komdrkowych oraz pieniedzy.

4. Uczniowie majg obowiazek szanowac sprzgt szkolny oraz wyposazenie klasopracowni i innych
pomieszczen. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wyrzadzong przez ucznia szkode, nie
tylko na terenie Zespotu, ale 1 w czasie wycieczek szkolnych 1 imprez organizowanych przez szkotly
wchodzace w sklad Zespotu.

5. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczaé terenu Zespotu podczas przewidzianych dla nich
zaje¢ lekcyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych. [

Nagrody i kary

§55. 1. Za wzorowa postawe lub za osiggnigcia w nauce 1 zachowaniu uczen moze
otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwatg wychowawcy klasy;
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2) pochwalg Dyrektora w obecnosci uczniow danego oddziatu lub catej wspdlnoty;
3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode ksigzkowa;

6) nagrode rzeczows;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem;

8) dofinansowanie do szkolnej wycieczki lub imprezy szkolnej;

9) wytypowanie do nagrod pozaszkolnych.

2. Wnioskowanie i przyznawanie nagrod odbywa si¢ zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego, regulaminami szkolnymi oraz regulaminami przyznawania nagrdd innych instytucji
uprawnionych do tego.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora;

3) wykonaniem pracy spolecznO-uzytecznej na terenie Zespolu w ramach zado$éuczynienia /
naprawienia szkody pod nadzorem nauczyciela wskazanego przez Dyrektora;

4) zawieszeniem w prawach ucznia rozumianym jako zakaz uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych oraz zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) pisemna nagang Dyrektora;

6) pisemng nagang Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;

7) skresleniem z listy uczniow.

4. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie
a informacja o upomnieniu wpisywana jest przez wychowawce do dziennika szkolnego.

5. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen za:

1) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych, przekraczajace 20 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze;

2) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa);

3) niewlasciwe zachowanie na terenie Zespotu i poza nim;

4) samowolne wychodzenie z zajeé i imprez szkolnych;

5) niewywigzywanie si¢ z zawartych z nim umow i kontraktow;

6) tamanie zasad okreslonych w Statucie;

7) agresywne zachowanie wobec rowiesnikow, pracownikow Zespotu i innych osob.

6. Pisemng nagan¢ Dyrektora uczen otrzymuje za:

1) brak poprawy zachowania mimo wczesniej udzielonych mu upomnien lub nagan, na wniosek
wychowawcy lub innego pracownika Zespotu,

2) udowodnione rozgtaszanie informacji, szkalujacych imie¢ jednostek wchodzacych w sktad Zespotu
lub jego pracownikow;

3) samowolne wychodzenie ze szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz oddalanie si¢ od grupy podczas
wycieczki;

4) tamanie wewngtrznych zarzadzen oraz polecen Dyrektora lub nauczycieli,

5) korzystanie w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych z telefonéow komorkowych, dyktafonow itp.
urzadzen telekomunikacyjnych;

6) tamanie zasad okreslonych w Statucie;
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7. Z wnioskiem o ukaranie ucznia do Dyrektora wystapi¢c moga: wychowawca, nauczyciel,
pedagog szkolny, samorzad klasy, Samorzad Uczniowski, organizacje i instytucje pozaszkolne oraz
0soby prywatne.

8. Udzielenie pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany uczniowi o ktérych mowa
w ust. 5 pkt. 3-7, ust. 6, moze wynikac¢ z decyzji wtasnej Dyrektora.

9. W sytuacji razagcego naruszenia dyscypliny, np. kradziezy cudzego mienia, napasci stownej lub
fizycznej na nauczyciela lub inng osobg, zniszczenia mienia, zazywania alkoholu, rozprowadzania i
zazywania narkotykow 1 innych s$rodkow odurzajacych, o ktérych stanowi kodeks wykroczen,
Dyrektor lub nauczyciel maja obowigzek powiadomienia rodzicow
i policji 0 tym naruszeniu oraz zastosowa¢ procedur¢ postepowania w sytuacji zagrozenia mlodziezy
demoralizacja.

10. Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoty, zostaje ukarany:

1) w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru upomnieniem
wychowawcy;

2) w przypadku 35 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru uczen otrzymuje nagang
Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;

3) wuczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow i
nadal niesystematycznie uczeszcza do szkoty, zostaje skreslony z listy ucznidow.

11. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nizej podanych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow Zespotu;

2) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych os6b, w tym roéwniez pracownikow
Zespotu;

3) szczegodlnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznych, takze poza terenem Zespotu;

4) posiadania, sprzedazy, rozprowadzania lub zazywania $rodkéw psychoaktywnych na terenie
Zespotu, w czasie odbywania praktyki zawodowej poza szkota, w czasie wycieczek szkolnych i
imprez szkolnych;

5) posiadania lub spozycia alkoholu na terenie Zespolu, w czasie praktyki zawodowej,
w czasie odbywania praktyki zawodowej poza szkola, w czasie wycieczek szkolnych
i imprez szkolnych;

6) posiadania przy sobie broni, ostrych narzgdzi;

7) uzycia substancji chemicznej (np. gazu tzawigcego);

8) kradziezy;

9) falszowania dokumentoéw panstwowych;

10) dokonania przestepstwa komputerowego (Swiadomego wprowadzenia wirusow, wlamania na
szkolna strong internetowa, przechwytywania cudzej korespondencji
e-mailowej, wlamania si¢ do systeméw komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potaczen,
numerow kart kredytowych itp.) na terenie Zespotu;

11) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji Iub innych zajgé
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

12) kiedy uprawniony organ uznal ucznia za winnego popehienia przestepstwa lub ustalit popetnienie
czynu karalnego;

13) kiedy uczen nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych (nieobecnos¢ powyzej
50%) i nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, wzglednie po uzyskaniu
zgody nie zglosit si¢ na ten egzamin;

14) kiedy uczen powtarzajacy klase nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej;

15) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicoéw na wezwania wychowawcy klasy;

16) kiedy uczen, ktéry otrzymal nagan¢ Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
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z listy ucznidéw, i ponowne popehnit jakiegokolwiek wykroczenie, o ktorym mowa ust. 6.

12. Zastosowana dla ucznia kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia.

13. Kary nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

14. W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu stosuje si¢ gradacje kar: upomnienie ustne,
pisemne upomnienie wychowawcy, pisemng nagan¢ Dyrektora i skreslenie z listy uczniow.

15. Gradacji kar nie stosuje si¢ w sytuacjach okreslonych w ust. 11.

16. Uczen pelnoletni podlega prawu szkolnemu na tych samych zasadach co uczen niepetnoletni.

17. Szkota informuje rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 56. 1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic lub pelnoletni uczen w «ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o natozonej karze. Dyrektor wydaje ostateczna decyzj¢ po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania odwotania.

2. Od kary natozonej przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogiczne;.

Odwotaniec moze wnies¢ rodzic lub peoletni uczen w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o natozonej karze. Rada Pedagogiczna wydaje ostateczng decyzj¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od otrzymania odwotania.

3. W przypadku skreslenia z listy, uczen lub opiekunowie prawni maja prawo w ciggu
7 dni odwota¢ si¢ do Kuratora Oswiaty.

4. Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci, to uczen
w okresie odwotawczym moze uczeszczac do szkoty wehodzacej w sktad Zespotu.

Trvb rozstrzygania sporow z udzialem uczniow

§57. 1. Wszystkie spory powstajace miedzy uczniami lub grupami ucznidéw powinny by¢
rozstrzygane przez samych ucznidow tej klasy przy wspodludziale wychowawcy, a jezeli
zajdzie potrzeba, to rowniez Rady Oddziatowej Rodzicow.

2. W przypadku sporow migdzy uczniem a nauczycielem, lub grupa uczniéw
a nauczycielem, Dyrektor moze powotaé do jego rozsadzania zespot skladajacy
si¢ z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Rady Samorzadu
Uczniowskiego lub Mtodziezowej Rady Bursy.

3. Uczen/wychowanek zobowigzany  jest zglosic¢ kwestie sporne najpierw
wychowawcy/wychowawcy grupy.

4. Wszystkie spory winny by¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania stron.

Zwalnianie z obowiazkowych zajeé¢ ucznia reprezentujacego szkole

§58. 1. Nauczyciel zwalniajacy ucznia reprezentujagcego szkole wchodzaca w sklad Zespolu ma
obowiazek poinformowania Dyrektora o planowanym wyjsciu.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia listy zwalnianych ucznidéw wraz
z okres$leniem daty i godzin wyjscia. Po zatwierdzeniu listy przez Dyrektora umieszcza j3 na tablicy w
pokoju nauczycielskim.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania o tego typu zwolnieniu wychowawce.

4. Nieobecno$¢ ucznia reprezentujgcego szkole wchodzaca w sktad Zespolu na zajeciach
szkolnych nie jest wliczana do frekwencji.

Zwolnienia uczniow z obowiazkowych zajeé
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§59.1. Zwolnienia ucznia z cz¢$ci obowigzkowych zaje¢ w danym dniu:

1) uczen zglasza si¢ do wychowawcy z zaswiadczeniem od rodzicow/ opiekunow
prawnych zawartym w dzienniczku ucznia;

2) wychowawca potwierdza podpisem fakt zwolnienia ucznia z zaje¢ w tym dniu podpisujgc
zaswiadczenie, (w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy zaswiadczenie podpisuje nauczyciel
majacy pierwszg lekcje, na ktorej nieobecny bedzie uczen);

3) uczen z podpisanym zaswiadczeniem zglasza si¢ do woznej, ktora na podstawie za§wiadczenia
wydaje z szatni ubranie wierzchnie i pozwala na opuszczenie budynku szkolnego po uprzednim
wpisaniu si¢ ucznia do rejestru ,,wejS¢-wyjs¢”;

4) dopuszczalne jest w wyjatkowych sytuacjach (zle samopoczucie, niespodziewana sytuacja
rodzinna) zwolnienie ucznia w danym dniu z zaj¢¢ na podstawie rozmowy telefonicznej
wychowawcy z rodzicem (opiekunem prawnym). Potwierdzenie pisemne w dzienniczku dostarcza
uczen w ciggu 2 dni do wychowawcy Klasy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. 1

2a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwoSci ucznia. [y

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki  uniemozliwia  ustalenic  $rodrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego jak rowniez decyzja o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki jest wydawana przez Dyrektora w ciggu tygodnia od dnia
ztozenia kompletu dokumentow. [y

5. Do czasu wydania przez Dyrektora decyzji, uczen ma obowiazek by¢ obecnym na zajeciach.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
przebywa w trakcie tych zaje¢ pod opieka nauczyciela danego przedmiotu.

7. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki z ktorych uczen
jest zwolniony sa pierwsze lub ostatnie w danym dniu, uczen moze by¢ z nich zwalniany na pisemna
prosbe rodzicow (opiekundéw prawnych). Nauczyciel danego przedmiotu wykazuje takg osobe jako
nieobecng usprawiedliwiona.

8. Jezeli zwolnienie lekarskie przekracza 50% czasu przeznaczonego na zajecia w danym
potroczu roku szkolnego, uczen moze uzyskac¢ zwolnienie za cate potrocze w pozostatych przypadkach
jest klasyfikowany.

9. Nieprzestrzeganie zasad opisanych w punktach 5 oraz 6 skutkuje nieobecno$ciami
nieusprawiedliwionymi.

10. W przypadku pojedynczych zwolnien lekarskich wystawianych na okres do dwoch tygodni,
uczen ma obowigzek przedstawi¢ takie zwolnienie bezposrednio nauczycielowi wychowania
fizycznego.

11. Przypadki szczeg6lne rozpatrywane sg indywidualnie przez Dyrektora.
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§60. 1.W szkotach wchodzacych w sklad Zespotu organizuje si¢, w ramach planu zaj¢¢ szkolnych,
nauke religii oraz nauke etyki na zyczenie rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub pelnoletnich uczniow.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, ktére nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Nie sa objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle o$wiadczenia rodzicow lub
petnoletnich uczniow pobierajg nauke religii poza systemem o$wiaty lub §wiadomie z niej rezygnuja.

5. Uczen nie uczeszczajacy na zajecia z religii 1 z etyki przebywa w trakcie tych lekcji
w auli pod opieka nauczyciela petnigcego w niej dyzur. [y

Zasady i tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na zajeciach

§61. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zaj¢ciach dydaktycznych
dokonuja wychowawcy w nie przekraczajagcym terminie 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
wpisujac odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku lekcyjnym na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;
2) zaswiadczenia od rodzicow/opiekunéow prawnych zawartego w  dzienniczku ucznia

o ktéorym mowa §53 ust.10;

3) pisma urzgdowego wzywajacego ucznia do stawienia si¢ w urzgdzie.

Rodzice i prawni opiekunowie

§62. 1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w zakresie dziatan dydaktyczno —
wychowawczych.
2. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw w sprawach wychowania i ksztalcenia:

1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi na  zebraniach
ogolnych 1 zebraniach poszczegdlnych oddziatow;

2) zapoznawanie  rodzicow z  przepisami  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw, na zebraniach poszczegdlnych
oddziatow;

3) w procesie wychowania i ksztalcenia rodzice sg zobowigzani do S$cistej wspotpracy
z  wychowawca, np. pomoc  przy  organizowaniu  wycieczek, uroczystosci
szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych itp.;

4) wychowawcy podejmuja wspotprace z rodzicami W celu rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w Zespole oraz informujg o
mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno — pedagogicznych lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych oraz profilaktycznych w
danym oddziale i w szkole;

2) znajomosci Statutu, w tym Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu Wychowawczego i
Programu Profilaktyki;

3) otrzymania szczegdtowych informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce swego
dziecka;

4) informacji o prawach dziecka i swoich w konkretnej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia wtasnych dzieci;

6) udzialu w zyciu szkoty;
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7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacego Zespot oraz sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkot wehodzacych w sktad Zespotu.
4. Rodzice majg obowiazek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajacych mu wywiazanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) uczestniczenia w  zebraniach organizowanych przez wychowawcow 1  spotkaniach
o0 charakterze interwencyjnym dotyczacych ich dziecka;

4) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka; 7

5) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy
W nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy pedagogiczno -
psychologicznej; 2

Warunki i sposéb przekazywania informacji rodzicom (prawnych opiekunom)

§63. 1. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnigciach

edukacyjnych i zachowaniu uczni6éw podczas:
1) spotkan z rodzicami;
2) spotkan indywidualnych z rodzicem ucznia lub rozméw telefonicznych;

2. W czasie pierwszego (wrzesniowego) zebrania z rodzicami wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) uchylony; (g

4) procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacja.

3. Podczas zebrania z rodzicami odbywajacego si¢ na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej srddrocznej i rocznej dodatkowo wychowawca powiadamia rodzicow o
przewidywanych u ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec edukacyjnych
i 0 przewidywanej ocenie zachowania. Informacje te moga by¢ przekazane w formie pisemne;.

4. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1) w celu przekazania informacji na temat postgpéw w nauce i zachowaniu uczniow;
2) w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacjg Programu Profilaktyki

- z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub z innymi specjalistami;

3) w sytuacjach interwencyjnych - na wniosek Dyrektora, pedagoga szkolnego, wychowawcy lub
innych nauczycieli;

4) na zyczenie rodzicow uczniow danego oddzialu - z Dyrektorem, wychowawcg, pedagogiem
szkolnym, psychologiem lub z innymi nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty, wychowawca lub pedagog szkolny niezwlocznie informuje rodzicow o
zaistnialych problemach edukacyjnych lub wychowawczych.

ROZDZIAL VIII

Gospodarka Finansowa

§ 64. 1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa, zgodnie
z ustawg z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249 poz. 2104
Z p6zniejszymi zmianami) oraz zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Zespot moze prowadzi¢ rachunek dochodow wlasnych zgodnie z uchwata Rady Miasta : XXXV
/528/05 z dnia 13 kwietnia 2005 r.
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3. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za
wykonywanie obowiazkow w  zakresie kontroli finansowej wynikajagcej z odrebnych
przepisow.

4. Siedzibg Zespotu jest kompleks budynkéw 1 nieruchomos$ci przy ul. Broniewskiego 16
w Piotrkowie Trybunalskim przekazanych w trwaly zarzad przez Miasto Piotrkow
Trybunalski.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe.

§65. 1.Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor.

2. W przypadkach istotnych sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu Dyrektor
rozstrzyga w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor moze w sprawach interpretacji "Statutu Zespohu" zwroci¢ si¢ o pomoc prawng do
organu prowadzacego Zespot.

4. W sprawach organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych nieuregulowanych
statutem majg zastosowanie postanowienia aktow prawnych wyzszego rzedu.

§66. 1.Wnoszenie wszelkich zmian do zapisOw zawartych w Statucie Zespotu nastepuje
w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa;
2) zmian w specyfice szkoty;
3) zmian organizacyjnych w Zespole;
4) zalecen organow kontrolnych, badz innych potrzeb.

2. Wnioskowanie o dokonanie zmian w Statucie Zespotu przystuguje:

1) organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

2) organowi prowadzacemu szkofg;

3) Dyrektorowi Zespotu, ktory jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo wystgpowacé z
wnioskiem o podjecie uchwal w ramach kompetencji Rady Pedagogicznej;

4) Radzie Pedagogicznej, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow;

5) Samorzadowi Uczniowskiemu;

6) Radzie Rodzicow.

3. Procedura dokonywania zmian w Statucie Zespotu:
1) przygotowanie przez Rade Pedagogiczna projektu zmian;
2) uchwalenie zmian przez Rad¢ Pedagogiczna;
3) zaopiniowanie zmian przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Uchwalenie zmian w Statucie Zespotu dokonane przez Rade Pedagogiczng nastepuje
w formie uchwaty.

5. Dyrektor Szkoly ma prawo na mocy wilasnego zarzadzenia publikowaé ujednolicony tekst
Statutu Zespotu.
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6. Nadzér nad przestrzeganiem Statutu Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych i Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim sprawuja:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Kurator Oswiaty w Lodzi.

Zmiany wprowadzone na podstawie uchwaty nr 7/2015 Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkot Ponadgimnazjalnych i Placowek Opiekunczo — Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 28.08.2015r.

(21 Zmiany wprowadzone na podstawie uchwaty nr 4/2016 Rady Pedagogicznej Zespotu
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Szkét Ponadgimnazjalnych i Placéwek Opiekuniczo — Wychowawezych nr 3 w Piotrkowie
Trybunalskim z dnia 30.08.2016r.
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