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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.1. Technikum Ksztattowania Srodowiska, zwane dalej ,szkola”, jest publiczng
szkotg ponadpodstawowg dla miodziezy.

2. Siedzibg szkoty sg budynki w Piotrkowie Trybunalskim
przy ulicy Broniewskiego nr 16.

§2.1.Technikum Ksztattowania Srodowiska wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych i Placowek Opiekunczo-Wychowawczych Nr 3 w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni £Lodzki Kurator Oswiaty.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Piotrkdw Trybunalski z siedzibg
w Piotrkowie Trybunalskim przy ulicy pasaz Karola Rudowskiego 10.

4. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym: dyplomu zawodowego po zdaniu
egzamindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie ksztatcenia praktycznego
w Szkolnych Pracowniach Praktycznej Nauki Zawodu.

7. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

8. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik budowy drog;
) technik inzynierii sanitarnej;
) technik budownictwa;
) technik geodeta;
5) technik ochrony srodowiska;
) technik informatyk;
) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej;
) skreslono
9) skreslono
10) technik robét wykonczeniowych w budownictwie.

9. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo szkoty podstawowej oraz
zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu.

10. Szkofta zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, gabinetu profilaktyki
zdrowotnej.

11. skres$lono



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§3.1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla
technikum uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym
charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne opisane w:

1) szkolnym zestawie programoéw nauczania ksztatcenia ogolnego, ktéry
uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) szkolnym zestawie programow ksztatcenia w zawodach, ktéry zaktada
przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach wspotczesnego swiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy;

3) programie wychowawczo — profilaktycznym, ktoéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy iwspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczos¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji
zawodowych przez uczniéw.

6. Szkota dgzgc do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potgczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, tworzenia spoteczenstwa
obywatelskiego i petnej integracji spotecznej, w tym w sferze wychowawczej dba
o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow
z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania ucznibw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

§4.1.Zadaniem szkoly jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form
pracy oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) petna realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, w tym dziatan promujgcych zdrowy styl zycia, a takze
skutecznie zapobiegajgcych wspotczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie nauki religii lub etyki zaje¢ z zakresu edukaciji zdrowotnej;



5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajgcych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
w tym zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych
spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
0 potrzebie nauczania indywidualnego;

9) skreslono;

10) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
zyciowej;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi i uczennicami bedgcymi
w cigzy umozliwiajgc w/w ukonczenie szkoty;

14) umozliwianie wyréwnania szans zdobycia wyksztatcenia sredniego i start zyciowy
miodziezy miejskiej i ze Srodowisk wiejskich;

15) organizowanie i umozliwianie uczniom mozliwosci podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etniczne;j i religijnej poprzez:

a) mozliwos¢ organizowania uroczystosci szkolnych dla uczczenia swigt
panstwowych, rocznic historycznych, Swiat religijnych i innych imprez
okolicznosciowych;

b) organizowanie wycieczek krajoznawczo-turystycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji i dziatalnosci zwigzanych z miastem Piotrkowem
Trybunalskim i Ziemig Piotrkowska.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dgzenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest
w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§5.1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli
i rodzicow w dgzeniu do:
1) Rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program
wychowawczo profilaktyczny jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;



2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie profilaktyczno-
wychowawczym przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom
na temat zagrozen i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem $rodkéw
i substancji, ktére mogg zaburzyé¢ rozwdj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promociji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja
uzgodnionych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty programéw
profilaktycznych i promociji zdrowia;

5) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§6.1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow i buduje wspolng strategie zintegrowanych dziatah nauczycieli uczacych ucznia
i nauczycieli specjalistbw wspierajgcg ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, realizowang w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie
w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, problemow, przyczyn trudnosci w uczeniu
sie oraz uzdolnien i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu
nauczania, w tym metod i form pracy.

6. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje ucznidw do udziatu
w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Szkota raz w roku dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom
objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

8. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.



9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10.Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny a w klasie wychowawca klasy.

11.Szkota organizuje i wudziela rodzicom wucznidw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych
i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

12.Szkota w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspotpracuje

z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi. Formy wspoétpracy z poradnig

psychologiczno- pedagogiczng to miedzy innymi:

1) prowadzenie konsultacji z przedstawicielami poradni;

2) pomoc merytoryczna przy tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow z niepetnosprawnoscig;

3) pomoc w okreslaniu form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami, w tym pomoc merytoryczna w dostosowywaniu wymagan
do mozliwosci ucznidw;

4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

§7.1.Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach
ogolnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé
potrzebuje;

5) mozliwosc¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczgcej do
5 ucznidw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia,
z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.



5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o ktérym
mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspétorganizowania
ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegotowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniéw
Z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§8.1.Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z
nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z ksztatceniem za granica.

3. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§9.1.Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizaciji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§10. 1. Przedmiot Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym przedmiotem
ogolnoksztatcgcym, realizowanym w wymiarze i na zasadach okreslonych w ramowym

planie nauczania dla szkét ponadpodstawowych.

2. Tresci nauczania przedmiotu Edukacja zdrowotna obejmujg zagadnienia
z zakresu zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego oraz wiedzy o seksualnosci
cztowieka (Modut Zdrowia Seksualnego).

3. Procedura rezygnacji z Modutu



a. Uczen petnoletni lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego
mogqg ztozy¢ pisemna rezygnacje z udziatu w zajeciach obejmujgcych Modut
Zdrowia Seksualnego.

b) Rezygnacje sktada sie do dyrektora szkoty w formie pisemne;.

c) W przypadku ztozenia rezygnacji uczen jest zwolniony wytgcznie z czesci
zajec realizujgcych tresci Modutu Zdrowia Seksualnego. Zobowigzany jest
do uczeszczania na pozostate bloki tematyczne przedmiotu.

4. Ocenianie i klasyfikacja
a) Ocena z przedmiotu Edukacja zdrowotna jest oceng wyrazang w stopniach

(wedtug skali przyjetej w Wewnagtrzszkolnym Ocenianiu) i wlicza sie do sredniej
ocen ucznia.

b) Dla ucznidow rezygnujgcych z Modutu Zdrowia Seksualnego ocene
klasyfikacyjng ustala sie na podstawie osiggnie¢ z pozostatych modutow
tematycznych, bez wptywu absencji na zajeciach objetych rezygnacjas.

§11.1.Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan
i uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywno$ci, budowanie wiary we
wilasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan

i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadarnh domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,
w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub indywidualnego toku nauki.

6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okres$lajg odrebne przepisy.

§12.1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
w tym w szczegolnosci:
1) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
2) ustalenie dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkdw na terenie szkoty;
3) utrzymanie pomieszczeh szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci
i czystosci;
4) dostep do biezgcej wody wodociggowej;
5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym, jaki jest porzgdek i organizacja zajec.



4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw.

5. Dyrektor szkoty i nauczyciele nie biorg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo

uczniéw samowolnie opuszczajgcych teren szkoty.

6. Dyrektor w drodze zarzgadzenia, w regulaminach dyzurow, korzystania ze sprzetu
sportowego w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych oraz regulaminéw pracowni
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg
z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek
i WyjSC;

4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

7. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia Regulaminy, w
ktorych okreslono szczegotowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych ucznidow poza teren szkoty;

3) procedure uczestnictwa ucznibw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych
wydarzeniach.

8. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom
i pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

9. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

10.Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw i osoby odwiedzajgce szkofe.

11.Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor
w drodze zarzgdzenia.

12.Dyrektor w celu wzmocnienia bezpieczenstwa i ochrony uczniéw przed przemoca,

w drodze zarzgdzenia okresla Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem.

§13.1.Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej spetniajgcego szczegotowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktore
okreslajg odrebne przepisy.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez podmioty wskazane przez Gmine Miejskg
Piotrkow Trybunalski.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniébw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

7. Opiekg zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do
dyrektora szkoty w formie pisemnej.

8. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

a pod jej nieobecnosc¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicéw.

10.Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan szkoty

§14.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa
w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat witgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

€) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia religii, etyki
oraz edukacji zdrowotnej organizowane w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w § 14 ust. 1. pkt. 2 pkt. a i b organizuje
dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zajecia edukacyjne.

§15.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-
lekcyjnym, godzina tych zajec trwa 45 minut.

2. Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje sie zgodnie
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z zasadami okreSlonymi w przepisach dotyczgcych ramowych planéw nauczania,
a podziat uwzglednia sie w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow sg organizowane i realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
dotyczgcymi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

§16.1.Szkota moze organizowac zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne na podstawie
diagnozy potrzeb oraz mozliwosci organizacyjnych, finansowych i kadrowych, ktérej
dokonuje do konca wrzes$nia danego roku szkolnego. Wyboér zaje¢ odbywa sie wedtug
kryteriow przydatnosci w procesie realizacji przyjetych w statucie zadan szkoty oraz
rzeczywistych potrzeb ucznidw i rodzicow.

2.Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych jest
dobrowolny.

3. Organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych nie moze powodowacé zaktécen
toku realizacji programow nauczania i podstawy programowe.

4. Wszystkie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg odbywacé sie w dni nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakohczeniu przez uczestniczagcych w nich uczniow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeC realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Organizacja zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych w terminach innych niz te,
o ktorych mowa w ust. 4, z wytgczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

Rozdziat 4
Organy szkoty i ich kompetencje

§17.0rganami Technikum Ksztattowania Srodowiska sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

§18.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg
na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktoérym zarzgdza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;
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4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Gmine Miejskg Piotrkow
Trybunalski;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty;

7) dopuszczenia do uzytku w szkole o programow nauczania w zakresie ksztatcenia
ogolnego i zawodowego zaproponowanych przez nauczycieli lub zespot
nauczycieli;

8) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw w zakresie ksztatcenia
ogolnego i zawodowego, ktére bedg obowigzywac¢ w nastepnym roku szkolnym.

3. Szczegodtowe kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym
w szczegolnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajgcych petnej realizaciji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.

6. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

7. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzgdza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

8. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

9. Dyrektor, jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§19. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik szkolenia
praktycznego.

§20.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegotowo okreslajg odrebne przepisy.

3. Rada pedagogiczna odpowiada, za jakosS¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy
podrecznikdw materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
zatwierdza organizacje doskonalenia nauczycieli.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych i Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie Trybunalskim, ktory okresla:

1) organizacje zebran;
2) sposodb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;
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4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie

i regulaminie Rady Pedagogicznej szkét wchodzgcych w  sklad Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych i placowek Opiekunczo —Wychowawczych nr 3.

§21.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogoét
rodzicow uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicédw.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicéw szkét wehodzgcych w skiad
Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych i Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3
w Piotrkowie Trybunalskim.

4. Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

5.  Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, opiniuje program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii 0 jego
pracy.

8. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez todzkiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

9. Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania.

§22.1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot
uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

1. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu uczniowskiego okre$la
,Regulaminu samorzadu uczniédw szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych i Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3 w Piotrkowie
Trybunalskim” uchwalony przez ogét wucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

2. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniébw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu ucznioéw i rozwigzywaniu ich problemow.

3. Szczegotowe prawa samorzgdu uczniowskiego okreslajg odrebne przepisy.

4. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela - opiekuna samorzadu.

§23.1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktdry zajmuje sie rozwigzywaniem

probleméw uczniowskich zaistniatych na terenie szkoty, a wyniklych z funkcjonowania
szkoty.
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2. Miejscem konsultacji z Rzecznikiem Praw Ucznia jest gabinet pedagoga szkolnego,
zgodnie z ustalonym grafikiem dyzurow.

§ 24.1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organdéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.

§25.1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organow jest dgzenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg
wytgcznie cztonkowie tych organow.

2.  Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu

ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng

ze stron konfliktu.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdziat 5
Organizacja pracy szkoty

§26.1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
w uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

8. Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz
organizacyjny szkoty.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10.0Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec
klasowo-lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniow, do ktérych organizacji
zastosowanie majg odrebne przepisy.

11.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac¢ sie takze w formie wyjs¢
grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez
dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

12.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywa¢ sie takze w formie
krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.
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2.

3.

4.

13.Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1)

2)

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;
wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy
w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywng aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

14.Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy.

§27.1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegoélnosci:

1)
2)

3

a1

~N O
N— N N N

oo

9)

przydziat uczniow do danych oddziatow, grup i zespotdw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

organizacje zajeC dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodui;

przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

przydziat wychowawcow do oddziatow;

organizacje pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa;
organizacje biblioteki szkolnej;

organizacje pracy pracownikéw obstugi i administraciji;

organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i ucznidw oraz organizacja
ksztatcenia w zawodzie.

Szczegotowe zasady organizacii pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§28.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:
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1) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig
w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

4) prowadzenie spotkan z pracodawcami majgce na celu rozpoznanie srodowisk
pracy;

5) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§29.1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
u uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytuciji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkofta:
1) nawigzuje wspétprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicoéw organizacjami
i instytucjami;
2) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spos$rod ucznidw przez szkofe.

5. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§30.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

1. Czytelnikami biblioteki sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i pracownicy
administracji i obstugi.

2. Biblioteka jest czynna podczas zajec lekcyjnych zgodnie z harmonogramem pracy
nauczyciela bibliotekarza.
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3. Wypozyczenia i zwroty ksigzek dla uczniéw odbywajg sie wytgcznie w czasie przerw
Srodlekcyjnych.

4. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty, dotacji Rady Rodzicéw i darow
czytelnikdw.

5. Zbiory biblioteki obejmuja: dokumenty piSmiennicze: wydawnictwa
informatyczne, lektury podstawowe i uzupetniajgce, podreczniki szkolne, literature

popularnonaukowg i naukowo-techniczng, wybrane pozycje 2z literatury pieknej,
wydawnictwa albumowe z  dziedziny sztuki i krajoznawstwa, i inne
wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotdw nauczania,
podstawowe wydawnictwa z  psychologii, filozofii i dydaktyki, dokumenty
nie pismiennicze: filmy dydaktyczne, programy multimedialne.

6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadann domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
C) przekazywania wychowawcom informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik
dostosowane do ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informaciji o stanie czytelnictwa uczniow.
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatdw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

8. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu,

i multimedialnych programdéw edukacyjnych.

9. Odpowiedzialnos¢ za stan majagtkowy i dokumentacje pracy biblioteki ponosi
nauczyciel bibliotekarz.

10. Szczegodtowe zasady dziatania biblioteki okresla jej Regulamin.

§31.1.Uczniowie, ktérzy z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebujg pomocy, mogg korzysta¢ w miare mozliwosci finansowych ze statej lub doraznej
pomocy materialnej w formie:

1) zasitkéw losowych i stypendiéw socjalnych,
2) dofinansowania do imprez szkolnych i wycieczek.
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§32. 1. W szkole powotane sg nauczycielskie zespoly wychowawcze, przedmiotowe
oraz zespoty problemowo-zadaniowe w celu realizacji zadan zawartych w planie rozwoju
oraz biezgcych priorytetow wychowawczych i edukacyjnych.

2. Pracg zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczgcy powotywany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu nauczycielskiego. W przypadku, gdy rola
przewodniczgcego wymaga okreslonej wiedzy lub umiejetnosci moze go
wskazac¢ Dyrektor.

3. Zespoty nauczycielskie pracujg wedtug planu sporzgadzonego na dany rok szkolny
lub okres, na ktéry zostaty powotane.

4. Zebrania zespotéw nauczycielskich odbywajg sie w miare potrzeb.

5. Praca zespotéw nauczycielskich jest dokumentowana w sposéb przyjety przez

zespot nauczycielski, w uzgodnieniu z Dyrektorem.

6. Za zgodg Dyrektora w spotkaniach zespotow nauczycielskich mogg uczestniczyé
osoby niezatrudnione w szkole.

§33. 1. W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy.

2. Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan zawartych
w Ramowym i w Rocznych Planach Dziatan Spotecznego Inspektora Pracy.

3. Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych na praktyki na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub poszczegdolnymi nauczycielami
a szkotg wyzsza.

4. Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na terenie Piotrkowa
Trybunalskiego, powiatu piotrkowskiego, wojewodztwa tédzkiego i kraju w celu podnoszenia
jakosci ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym takze w zakresie organizacji praktyk
zagranicznych uczniéw i nauczycieli.

5. Dyrektor szkoty moze podjg¢ wspoétprace z Wojewddzkim lub Powiatowym Urzedem
Pracy dla realizacji zadan z zakresu doksztatcania, prowadzenia kurséw zawodowych,
szkolen oraz innych form nabywania i pogtebiania umiejetnosci zawodowych mtodziezy.

6. Szkota moze brac udziat w programach i projektach wspétfinansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej w zakresie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz wyroéwnania szans
edukacyjnych ucznidw.

7. Szkota moze realizowaC dziatania innowacyjne, ktore polegajg na modyfikaciji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

§34.a Dyrektor szkoly zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich i miedzynarodowych;

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
Zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw innego niz okreslone w pkt. 1) — 3)
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Rozdziat 6
Organizacja ksztalcenia w zawodach

§34. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreSlona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia
0golnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii itechnice stosowanej w ksztatconych zawodach, aby zapewnia¢ uzyskanie
wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych w podstawach programowych ksztatcenia
w tych zawodach.

3. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

6. Szczegotowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie.

7. Praktyczna nauka zawodu, o ktérej mowa w ust. 3 odbywa sie w Szkolnych
Pracowniach Praktycznej Nauki Zawodu, ktore mieszczg sie na terenie szkoty.

8. Podstawowym zadaniem Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu jest:

1) realizacja programow zaje¢ praktycznych zgodnie z zatwierdzonym przydziatem
czynnosci i tygodniowym rozktadem zajec;

2) ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci zawodowych;

3) rozszerzanie i pogtebianie wiadomosci nabytych przez nich na lekcjach
przedmiotéw zawodowych.

9. Szkolnymi Pracowniami Praktycznej Nauki Zawodu kieruje Kierownik Szkolenia
Praktycznego, ktéry podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

10.Do podstawowych obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:

5) Organizacja pracy Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu pod katem
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;.

6) Zapewnienie wiasciwych warunkoéw pracy oraz bezpieczenstwa wszystkich oséb
znajdujgcych sie na terenie Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11.Zajecia praktyczne odbywajg sie na dwdch zmianach od godz. 8% do godz. 19%;

12.Szczego6towe zasady dziatania Szkolnych Pracowni Praktycznej Nauki Zawodu
okresla ich Regulamin z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uczniow,
zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§35.1. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow.
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1. Dyrektor okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla danego zawodu;
2) regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty
oraz zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych;
4) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniow z zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.
2. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§36.1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciel bibliotekarz, pracownicy administracji i pracownicy obstugi.

2. Zatrudnienie nauczycieli i innych pracownikdw szkoty odbywa sie na zasadach
regulowanych odrebnymi przepisami.

§37. 1. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) prowadzag zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze, dbajgc o ich
prawidtowy przebieg;

2) zapewniajg statg opieke uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze podczas organizowanych
przez szkote wycieczek, imprez szkolnych i srodowiskowych;

3) tworzg warunki sprzyjajgce rozwojowi wychowankow;

4) ksztatlcg i wychowujg mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dbajg o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

6) zapewniajg uczniom nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty;

7) wspomagajg uzdolniong mtodziez w rozwijaniu zainteresowan i w poszerzaniu
zakresu posiadanych wiadomosci;

8) wspierajg ucznidow w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) w swoich dziataniach uwzgledniajg postulaty zawarte w Programie
Wychowawczym i Programie Profilaktycznym;

10)podejmujg Scistg wspotprace z wychowawcami poszczegodlinych oddziatow,
informujac ich na biezgco o zaistniatych problemach;

11)respektujg prawa ucznia, egzekwujg wypetnianie przez niego obowigzkow;

12)stosujg indywidualizacje w procesie nauczania a w procesie oceniania, zachowujg
bezstronnosc¢ i obiektywizm;
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13)dokonujg klasyfikacji uczniow zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania oraz w zgodzie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania uwzgledniajgcym specyfike przedmiotu;

14)sprawujg opieke nad powierzonymi im pracowniami przedmiotowymi;

15)dbajg o mienie szkoty i zachowanie tadu w pomieszczeniach, w ktérych prowadzag
zajecia edukacyjne;

16)systematycznie i rzetelnie prowadzg dokumentacje szkolng;

17)wykonujg inne zadania przydzielone przez Dyrektora;

18)petnia dyzury podczas przerw s$rodlekcyjnych, zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem, przestrzegajg Regulaminu nauczyciela dyzurujgcego;

19)doskonalg umiejetnosci dydaktyczne, dbajg o systematyczne podnoszenie
poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnosci dgzac do petni wilkasnego rozwoju
osobowego;

20)realizujg podstawe programowg nauczanego przedmiotu, korelujg tresci nauczania
z przedmiotami  pokrewnymi oraz (w zaleznosci od  potrzeb)
z Programem Profilaktyki i Programem Wychowawczym;

21)dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia:

a) u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

b) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych opracowanych dla ucznia;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a, b, c, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

f) majgcego trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

22) dokonujg bezstronnej, rzetelnej i sprawiedliwej oceny wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji tej oceny;

23) uzasadniajg wystawione oceny w sposéb okreslony w Wewnagtrzszkolnym
Systemie Oceniania oraz w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

24) zachowujg jawnos$¢ ocen dla ucznia i rodzica;

25) udostepniajg ocenione pisemne prace ucznidow zgodnie z Wewngtrzszkolnym
Systemem Oceniania;

26) indywidualizujg prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

27) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, dochowujg tajemnicy zawodowe;;
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28) przestawiajg dyrektorowi szkoty program nauczania w zakresie ksztatcenia
0golnego i ksztatcenia zawodowego;
29) dyrektorowi szkoty propozycje podrecznika z zakresu ksztatcenia ogolnego i
zawodowego.
2. Nauczyciele majg prawo do poszanowania swej godnosci osobistej ze strony uczniow,
rodzicow i innych pracownikdw szkoty.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553,
z pdzniejszymi zmianami).
4. Nauczyciele dbajg o wizerunek i dobre imie szkoty.

§38. 1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw
administracji i obstugi oraz pracownikdéw, ktorym powierza sie petnienie funkciji
kierowniczych okresla Dyrektor.

2. Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw szkoty jest w szczegodlnosci:

1) zapobieganie sytuacjom agresywnym w czasie zajeC i podczas przerw poprzez
zwracanie uwagi na niestosowne zachowania uczniéw, reagowanie na nie
i powiadamianie o nich wychowawcow lub Dyrektora,

2) reagowanie na przejawy demoralizacji i eksperymentowania z substancjami
psychoaktywnymi i powiadamianie o nich wychowawcéw lub Dyrektora,

3) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidéw i nieprzestrzeganie przez nich
obowigzkéw okreslonych w Statucie zwlaszcza w zakresie dbania o schludny
wyglad, noszenia odpowiedniego stroju oraz wifasciwego zachowania wobec
pracownikow Zespotu i pozostatych ucznidw, informowanie o nich wychowawcéw
lub Dyrektora.

§39.1.1.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego uczniow;
2) organizowanie réznych form terapii dla ucznibw z objawami niedostosowania
spotecznego;
3) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow majgcych trudnosci w nauce przy
Scistej wspotpracy z wychowawcg ucznia;
) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;
) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;
8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Zespole;
) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
0) wspétpraca z nauczycielami;
1) przekazywanie informacji o uczniach wymagajgcych szczegdlnej opieki
Dyrektorowi, wychowawcy oraz zespotowi nauczycielskiemu uczgcemu w danej
klasie, zorganizowanie szczegodlnej formy opieki;
12) prowadzenie badanh i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
miodziezy;

15) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

16) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

17) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w pracy wychowawczej;

18) zachowanie poufnoséci informacji o sytuacji rodzinnej ucznia oraz przestrzegania
ustawy o ochronie danych osobowych.

1.2.W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajgcy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i mtodziezy;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniow jak i ich rodzicow;

3) wspotpracowa¢é na biezgco z  Dyrektorem  szkoly, wychowawcami,
nauczycielami, stuzbg zdrowia, Radg Rodzicéw, w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie problemdw opiekunczo-wychowawczych;

4) wspotdziata¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi  oraz  organizacjami i instytucjami w  Srodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;

5) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej i rodzicom na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrod ucznidw;

6) prowadzi¢ dziennik pracy pedagoga;

7) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i pracach zespotéw
problemowych.

§39.2.1.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu szkoty osdb objetych
ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb w
zakresie dostepnoséci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniédw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw , w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
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komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w § 10 pkt 3 w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w pracy
z uczniem objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniow objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniegj
pracy z uczniem,;

c) dostosowania sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;
7) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom i rodzicom
uczniow;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniéw ze szczegolnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

2.2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym w Scistej wspotpracy z wychowawcami tych uczniow;

2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania ucznia oraz Indywidualnego
programu edukacyjno — Terapeutycznego.

3.1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdolnosci w zakresie:

1)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw , w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielenie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barer i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) monitorowanie i weryfikowanie standardéw oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

10)przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony nieletnich.

§40.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza. \W zakresie pracy pedagogiczne;j:
1) udostepnia zbiory biblioteczne;
2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, informowanie
o nowych nabytkach;
3) prowadzi poradnictwo czytelnicze, w formie pracy indywidualnej i zaje¢ grupowych
(lekcje przysposobienia czytelniczego);
) propaguje czytelnictwo w roznych formach wizualnych;
) organizuje wystawy okoliczno$ciowe i konkursy;
) $cisle wspétpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas;
7) dba o poprawnosc¢ jezykowg oraz kulture osobistg uczniow.
2. W zakresie prac organizacyjnych:
1) gromadzi zbiory zgodnie z profilami ksztatcenia zawodowego i innymi potrzebami
szkoty;
2) ewidencjonuje zbiory biblioteczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
3) dokonuje selekcji i konserwacji zbioréw;
4) nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
3. W zakresie organizacji udostepniania zbioréw:
1) przestrzega zasad wypozyczen, w tym zwrotéw naleznosci za materiaty zniszczone
i zagubione zgodnie z regulaminem wypozyczalini;
2) prowadzi zapis umozliwiajgcy kontrole obiegu materiatdw bibliotecznych
i aktywnosci czytelniczej ucznidéw oraz statystyke okresowa;
3) opracowuje przynajmniej raz w roku sprawozdanie z pracy biblioteki zawierajgce
ocene czytelnictwa. Wnioski przedstawia na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

o O

§41.1. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) oraz wspétpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa;
2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;
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3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki szkoty procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom i wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy;

5) wspdétdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem;

7) dzielenie sie wiedzg z Radg Pedagogiczng;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;

9) dokumentowanie dziatan;

0

) doskonalenie wiasne.

—

§ 42. 1. Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi jego wychowankéw uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze i dydaktyczne;

5) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) wystawia ocene zachowania zasiegajgc opinii innych nauczycieli, uczniéw
oddziatu, ktérego jest wychowawcg oraz samego ucznia, zgodnie z kryteriami
oceny zachowania;

7) uzasadnia kazdg wystawiong ocene zachowania w sposob zgodny
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dziennika elektronicznego i arkuszy ocen
klasy;

9) zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji o sytuacji rodzinnej ucznia
oraz przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;

10)utrzymuje kontakt z rodzicami wigczajgc ich w zycie klasy i szkoty;

11)systematycznie i skrupulatnie dokumentuje kontakty =z rodzicami swych
podopiecznych.

12) Realizuje plan pracy wychowawczej z oddziatem z uwzglednieniem zajeé
dotyczacych istotnych probleméw spotecznych : zdrowotnych, prawnych,
finansowych, klimatycznych i ochrony srodowiska.

2. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca w miare mozliwosci
prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole.

Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§43. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéw okresla zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
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2. Warunki przeprowadzania egzaminow oraz ich formy dla miodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego
regulujg odrebne przepisy.

§44. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub efektéw
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informac;ji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug zasad i wymagan
okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania oraz Przedmiotowych
Zasadach Oceniania;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§45. 1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w warunkach zapewniajgcych obiektywno$¢ oceny z zachowaniem je
wspierajgcej i motywujgcej funkcji.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srdédroczne i roczne,
b) konhcowe.
3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow w formie pisemnej jest dokonywane przez:
1) kartkowki;
2) prace klasowe (sprawdziany);
3) prace domowe.

5. Kartkowki obejmujg tematy z 2-3 ostatnich jednostek lekcyjnych. Nie muszg by¢
zapowiadane, a ich liczba nie jest limitowana. Mogg mie¢ miejsce w dowolnym terminie,
niezaleznie od innych prac pisemnych przewidzianych w danym dniu i nie mogg trwac dtuzej
niz 20 minut. Uczen, ktéry zgtosit nieprzygotowanie ma prawo nie pisa¢ kartkéwki, chyba,
ze byta zapowiedziana.

6. Prace klasowe (sprawdziany) obejmujg szerszy zakres materiatu (powyzej trzech
godzin lekcyjnych).

7. Uczen powinien by¢ powiadomiony, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem
o terminie i zakresie sprawdzianow.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zapowiedzianej wczesniej pracy
klasowej (sprawdzianu), jezeli przychodzi do szkoty, po co najmniej tygodniowej,
usprawiedliwionej nieobecnosci.

9. taczna liczba prac klasowych (sprawdzianow) nie moze przekracza¢ 3 tygodniowo
i nie wiecej niz 1 dziennie.

10.W przypadku, gdy okre$lona liczba sprawdzianéw jest wieksza i nie jest to
skutkiem ich przenoszenia z inicjatywy miodziezy, uczniowie majg prawo odmowié ich
pisania.

11.Informacja o zapowiedzianych sprawdzianach powinna by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym. Ustna zapowiedz sprawdzianu bez zapisu w dzienniku elektronicznym jest
niewazna.

12.Prace pisemne: kartkowki, prace klasowe (sprawdziany) lub domowe powinny byc¢
ocenione przez nauczyciela w terminie 14 dni od ich przeprowadzenia lub ztozenia
w przypadku pracy domowe.

13.W przypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela powyzszych terminéw
uczen ma prawo nie zgodzic¢ sie na wpisanie oceny z pracy do dziennika.

14.Nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej (sprawdzianu), kartkowki przed
oddaniem i omowieniem poprzedniej.

15.W czasie jednej godziny lekcyjnej uczen nie moze otrzymac wiecej niz jednej oceny
niedostatecznej, nie liczgc ocen z oddawanych prac pisemnych.

16.Okres swiat i ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac domowych.

17.Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego
w szkole.
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18.Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu:
1) uczniom na lekcji poswieconej jej omdwieniu i poprawie;
2) rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran z rodzicami lub na ustalonym
Z nauczycielem spotkaniu indywidualnym.

Wglad nie obejmuje mozliwosci fotografowania, kserowania lub kopiowania prac
klasowych i sprawdzianéw.

19.Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie, wskazujgc dobrze opanowang
przez ucznia wiedze lub umiejetnosc, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
Uczen uzasadnienie, o ktérym mowa otrzymuje na zajeciach lekcyjnych w obecnosci klasy,
a jego rodzic (opiekun prawny) podczas zebrania z rodzicami lub na ustalonym
Z nauczycielem spotkaniu indywidualnym.

20.Prace pisemne uczen powinien wykonywa¢ samodzielnie. Scigganie w kazdej formie
(rowniez z Internetu) jest naganne. Uczen $ciggajgcy ponosi tego konsekwencje
w postaci oceny niedostatecznej z pracy.

21.Uczniowie reprezentujgcy szkote w zawodach sportowych, konkursach czy
olimpiadach przedmiotowych oraz uczestniczgcy w wyjazdach obowigzkowych sg zwalniani
z prac pisemnych (poza pracg klasowg zapowiedziang przez nauczyciela, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem) w dniu nastepnym po zawodach.

22.Uczen moze zgtosi¢ w ciggu semestru 2 nieprzygotowania w semestrze do zajec
edukacyjnych odbywajgcych sie 2 Ilub wiecej godzin w tygodniu oraz jedno
nieprzygotowanie w semestrze do zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywajg sie w wymiarze
1 godziny tygodniowo. Nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianéw.

23.Uczen nieprzygotowany ma obowigzek uczestniczy¢ w biezgcej lekciji.

24 Uczen, ktéry byt nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) z przyczyn
usprawiedliwionych, ma prawo pisac jg w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

25.Roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ustalana przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

26.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢, a takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

27.Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw.
Oceny roczne ($rodroczne) muszg by¢ wyrazone petnym stopniem wedtug przyjetej skali.

28.Po tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole uczen w ciggu 3 dni
szkolnych uzupetnia materiat programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu z zakresu
uzupetnianych umiejetnosci i wiedzy. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
dwutygodniowej i dluzszej okres ten trwa tydzien.

29.W przypadku ucieczki z zaje¢ edukacyjnych uczen/ uczniowie sg zobowigzani do
samodzielnego opracowania wskazanego przez nauczyciela materiatu i zaliczenia go
w formie wskazanej przez nauczyciela.

30.Inne sposoby i formy oceniania ustalane sg indywidualnie przez nauczycieli
przedmiotéw i zawarte w Przedmiotowych Zasadach Oceniania..

31. W szkole $rednia wazona jest narzedziem pomocnhiczym, a poszczegodlne
przedmioty mogg mie¢ okreslone, odrebne zasady wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.
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1) Stosowanie systemu Sredniej wazonej jest dobrowolne dla nauczycieli.

§46. 1.Przedmiotowe Zasady Oceniania muszg by¢ zgodne z Wewnagtrzszkolnym
Systemem Oceniania.

2.Przedmiotowe Zasady Oceniania:

1) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw opracowujg i zapoznajg ucznidw
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania (PZO) , ktdre sg szczegdétowym doprecyzowaniem
Wewnatrzszkolnego Oceniania i stanowig jego integralng czesé.

2) PZO okre$lajg w szczegodlnosci: formy i czestotliwos¢ sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow, wymagania na poszczegolne oceny, kryteria poprawiania ocen oraz
zasady przyjmowania zgtoszen nieprzygotowania do lekcji.

3) Przedmiotowe Zasady Oceniania sg zgodne ze Statutem Szkoty i nie mogg zawierac
postanowien sprzecznych z przepisami prawa os$wiatowego oraz Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem.

3. Kazdy nauczyciel posiada Przedmiotowy System Oceniania do kazdego nauczanego
przez siebie przedmiotu.

4. Po zakonczeniu roku szkolnego nauczyciele mogg dokonywaé zmian w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Zmiany w Przedmiotowych Zasadach Oceniania podczas trwania roku szkolnego
mozliwe sg w przypadku zmiany Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

6. Zmiany wchodzg w zycie w momencie przekazania aktualnej wersji do Dyrektora.

7. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg przekazywane do Dyrektora.

8. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sg przez caty rok szkolny w bibliotece
szkolnej.

§47.1. Na pierwszych zajeciach z poszczegodlnych przedmiotéw nauczyciele zapoznajg
uczniéw z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania Fakt ten ma odzwierciedlenie w zapisie
tematu lekcji lub adnotacji w dzienniku elektronicznym.

2. W pierwszym dniu roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg;
Fakt ten potwierdzajg adnotacjg w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen jest informowany o:

1) osiggnieciach edukacyjnych na biezgco podczas zaje¢ edukacyjnych przez
nauczycieli;

2) przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w terminie na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

3) przewidywanej rocznej (Srédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
wychowawce;
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4) ustalonej rocznej (Srodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez
nauczyciela w terminie nie pézniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej przez nauczyciela tych zajec;

5) ustalonej klasyfikacyjnej rocznej (sSrédrocznej) ocenie zachowania w terminie nie
po6zniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez
wychowawce.

§48. 1. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie dwa razy w roku szkolnym:

1) na koniec | pétrocza — klasyfikacja srédroczna;

2) na koniec Il pétrocza — klasyfikacja roczna lub koncowa;

3) uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg
przeprowadzane przez szkote na podstawie odrebnych przepisow, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

2. Termin zakonczenia | potrocza jest ostatnim dniem nauki szkolnej poprzedzajgcy
przerwe swigteczng w grudniu.

3. Roczne i srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania ustala sie wedtug skali od 1 do 6.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele uczacy danego przedmiotu w stopniach wg
skali:

1) celujgcy — 6

bardzo dobry — 5
dobry — 4
dostateczny — 3
dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1
5. Wymagania edukacyjne obejmuija:

1) na ocene dopuszczajagca — wiadomosci i umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbedne
w dalszej edukacji; dopuszcza sie pewne braki w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

2) na ocene dostateczng — wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg stosunkowo fatwe
do opanowania, catkowicie niezbedne do dalszej nauki, bezposrednio uzyteczne
w zyciu codziennym i ewentualnej pracy zawodowej;

3) na ocene dobrg — wiadomosci i umiejetnosci nieco trudniejsze, ztozone i mnigj
typowe, przydatne, ale nie niezbedne do dalszej edukaciji;

4) na ocene bardzo dobrg - wiadomosci i umiejetnosci trudne, zlozone
i nietypowe, przy wykazywaniu sie ktorymi dopuszcza sie niewielkie braki;

5) na ocene celujacg — pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej, takze trudniejszych i ztozonych, majgcych charakter
problemowy, tworczy, wymagajgcych korzystania z roznych zrodet wiedzy.

N

N
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32



§49. 1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w roku szkolnym.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, nie
pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych / praktyk zawodowych
organizowanych u pracodawcy ustala nauczyciel zaje¢ praktycznych / opiekun praktyk
zawodowych.

6. W przypadku, gdy ze wzgledéw losowych ocena srodroczna lub roczna nie moze
zosta¢ wystawiona przez nauczyciela, ktoéry prowadzit dane zajecia edukacyjne, Dyrektor
szkoty okresla sposob jej wystawienia.

§50.1. Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na
piSmie do nauczyciela lub Dyrektora o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej oceny
0 jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczen spemnit ponizsze warunki:

1) ma oceny ze wszystkich prac klasowych,;

2) korzystat z prawa do poprawy;

3) nie opuszczat danych zaje¢ bez usprawiedliwienia;
4) systematycznie wykonywat prace domowe.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej okresla warunki konieczne do
spetnienia przez ucznia z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych na wyzszg niz
przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng.

3. Tryb omawiany w ust.1. nie dotyczy oceny z wychowania fizycznego.

§51.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia na piSmie mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgcy zastrzezenia wskazuje punkty
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, ktére zostaty naruszone.

2. Jesli Dyrektor stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;
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3. Termin i szczegdétowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslajg odrebne
przepisy.

§52.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), udostepniana
jest do wgladu sprawdzona i oceniona pisemna czes¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz
protokdt z tego egzaminu w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Wglagd do dokumentacji
egzaminu odbywa sie w obecnosci wyznaczonego przez Dyrektora pracownika szkoty, ktory
przed udostepnieniem pracy egzaminacyjnej legitymuje ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i dba, aby w czasie wglgdu dokumentacja, o ktérej mowa, nie zostata w
jakikolwiek sposob zmieniona bagdz zniszczona. Wglad nie obejmuje mozliwosci
fotografowania, kserowania lub kopiowania dokumentacji egzaminacyjne;.

5. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okres$lajg odrebne

przepisy.

§53.1. W przypadku uzyskania na egzaminie klasyfikacyjnym oceny niedostatecznej
z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, uczniowi przystuguje prawo do egzaminu
poprawkowego. Prawo to nie dotyczy ucznia, ktéry ma wyznaczony egzamin poprawkowy
z innych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona w czasie praktyki zawodowej moze oznaczac
obowigzek odbycia praktyki w okresie ferii letnich. Decyzje o dtugosci trwania uzupetniajgcej
praktyki podejmuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

§54.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesSci pisemnej oraz czesci ustnej
z zastrzezeniem ust.3.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajec
praktycznych, zajec laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczeh (doswiadczen), ma forme zadan
praktycznych.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
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5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw), udostepniana
jest do wgladu sprawdzona i oceniona pisemna czeS¢ egzaminu poprawkowego oraz
protokdt z tego egzaminu w terminie 7 dni od ztozenia wniosku. Wglad do dokumentaciji
egzaminu odbywa sie w obecnosci wyznaczonego przez Dyrektora pracownika Zespotu,
ktory przed udostepnieniem pracy egzaminacyjnej legitymuje ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekundéw) i dba, aby w czasie wglgdu dokumentacja, o ktérej mowa, nie zostata
w jakikolwiek sposob zmieniona bgdz zniszczona. Wglad nie obejmuje mozliwosci
fotografowania, kserowania lub kopiowania dokumentacji egzaminacyjne;.

6. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okres$lajg odrebne

przepisy.

§55.1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z uwzglednieniem ust. 6 oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

2. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem oraz
przystgpit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktdrej mowa
w ust.2. wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, jesli
nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§56.1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.
2. Uczen konhczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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3. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 lub 2 powtarza
ostatnig klase tej szkoty.

§57.1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnagtrzszkolnego, ktérego cele zostaty sformutowane w § 44.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.

3. Ocene srédroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

4. Wychowawca ustalajgcy ocene zachowania uzasadnia jg ustnie, wskazujgc
pozytywng aktywnosc ucznia oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Uczen uzasadnienie,
o ktérym mowa otrzymuje na godzinie z wychowawcg w obecnosci klasy, a jego rodzic
(opiekun prawny) podczas zebrania z rodzicami lub na ustalonym z wychowawcg spotkaniu
indywidualnym.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosai:

1) stosunek ucznia do obowigzkdéw szkolnych;

2) prezentowang kulture osobistg (m. in. dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, stosowny
stroj, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig niezagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu oraz innych osob);

3) przyjmowang przez ucznia postawe etyczno—moralng, z uwzglednieniem dobra
spotecznosci szkolnej;

4) uczestnictwo w zyciu szkoty (m.in. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty) oraz lokalnego
Srodowiska.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 6, ustala

sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajgcg zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym.

6. Sroédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania uczniéw ustala wychowawca
klasy nie pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:

1) jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) jego promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

~— N SN N
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§58.1. Wystawiajac ocene zachowania wychowawca uwzglednia dodatkowo
nastepujace kryteria:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) szczegolnie aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;
b) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;
c) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stworzonych przez szkote;
d) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne;
e) inicjuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, planuje a nastepnie wykonuje je
bez zarzutu oraz pobudza do aktywnosci innych;
f) reprezentuje szkote w Srodowisku lokalnym;
g) wyjatkowo dba o kulture osobistg a takze kulture stowa;
h) pomaga innym uczniom;
i) jestuczciwy i prawdoméwny.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:
a) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;
b) jest pozytywnym wzorem dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku;
c) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stworzonych przez szkofe;
d) jest pilny w nauce i w petni wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne;
e) wykazuje dbatos¢ o kulture osobistg oraz kulture stowa;
f) stuzy pomocg innym uczniom;
g) przestrzega regulamindéw obowigzujgcych w szkole.
3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) angazuje sie w zycie klasy;
b) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
c) jest uprzejmy, okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, osobom
starszym, stabszym i swoim kolegom;
d) dba o kulture stowa;
e) dba o swoj estetyczny wyglad;
f) przejawia troske o mienie szkolne;
g) szanuje wiasno$¢ cudza;
h) reaguje na zfo i przejawy wandalizmu;
i) nie ulega natogom;
j) przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
k) nawigzuje dobre relacje z réwiesnikami.
4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) otrzymat sporadyczne uwagi ze strony nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
b) na ogot wywigzuje sie z zadan zleconych przez wychowawce i innych nauczycieli;
C) nie przejawia wyraznej inicjatywy w zyciu klasy i szkoty;
d) szanuje mienie szkolne spoteczne i mienie kolegow;
e) przestrzega zasad higieny i kultury osobiste;.
5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie przestrzega regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
b) ulega natogom;

37



c) powoduje konflikty, ktotnie, wdaje sie w bojki;
d) nie wykazuje zadnego zaangazowania w zycie szkoty, ani checi wspotpracy
z wychowawcg (nauczycielami);
e) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkéw zaradczych;
f) dezorganizuje porzadek lekciji;
g) wykazuje nieche¢ w kontaktach z grupg klasowg, rowiesnicza;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razgco narusza regulaminy szkolne;
b) zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie;
c) ztosliwie niszczy mienie szkoty;
d) ulega natogom i nakfania do tego innych uczniéw;
e) samowolnie oddalit sie od grupy podczas zaje¢ pozaszkolnych organizowanych
przez szkote;
f) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec polecen nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;
g) nakfaniania innych uczniéw do zachowan naruszajgcych organizacje pracy
w szkole;
h) umysinie stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw lub
pracownikow szkoty;
i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowania srodkéw zaradczych.
2. Elementem skladowym oceny zachowania jest frekwencia na zajeciach
edukacyjnych.
1) Uczen, ktory ma powyzej 35 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu nie powinien
otrzymac rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania wyzszej niz poprawna;
2) Uczen, ktory ma powyzej 70 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu nie powinien
otrzymac rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

§59.1. Uczen lub rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ na
piSmie do wychowawcy lub Dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
zachowania o jeden stopien w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informac;ji
0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania, jesli uczeh w Il pétroczu roku szkolnego nie
otrzymat kary pisemnego upomnienia lub nagany.

2. Wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do
spetnienia, ktére winny odzwierciedla¢ wymagania na dang ocene zachowania i muszg by¢
rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez caty okres kontraktu.

3. Ocena zachowania moze ulec zmianie w czasie zebrania Rady Pedagogicznej —
klasyfikacyjnego lub plenarnego — w razie, gdy zaistniejg nowe okolicznosci, ktére nie byty
brane pod uwage.

§60.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia na pismie mogg byC¢ zgtoszone do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Sktadajgcy zastrzezenia  wskazuje  punkty
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, ktére jego zdaniem zostaty naruszone.
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3. Dyrektor szkoty, jesli stwierdzi naruszenie ustalonego trybu oceniania zachowania
ucznia, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Szczegotowy sktad komisji etapy jej pracy okreslajg odrebne przepisy.

§61.1. Uczen ma prawo:

1) uczestniczy¢ we wtasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) znac€ program nauczania z poszczegoélnych przedmiotéw na dany rok szkolny
realizowany w swojej klasie;

3) na poczatku roku szkolnego pozna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych z przedmiotow
obowigzkowych;

4) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci, dyskrecji w sprawach
osobistych, rodzinnych;

5) korzysta¢ z pomocy stypendialnej bgdz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) do rzetelnego informowania o przebiegu w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

7) znaé, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci oraz jego zakres;

8) znaC oceny sprawdzianéw w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od dnia ich
napisania;

9) znac na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotow;

10)by¢ ocenianym z poszczegdlnych przedmiotow zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

11)zgtosi¢ pisemne zastrzezenie do Dyrektora w przypadku otrzymania oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ustalonej niezgodnie
z przepisami zawartymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i
Przedmiotowych Zasadach Oceniania;

12)znac kryteria wystawiania oceny zachowania oraz zna¢ uzasadnienie otrzymane;j
oceny;

13)do swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze sSwiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
i godnosci innych osob;

14)do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15)dokonywaé wyboru két zainteresowan i innych form zaje¢ pozalekcyjnych, odbywac
je w pomieszczeniach szkolnych, korzystajgc ze sprzetu i pomocy naukowych,
jakimi dysponuje szkota;

16)reprezentowacé szkote wchodzgcg w konkursach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

17)naleze¢ do organizacji dziatajgcych w szkole, wykonywac¢ powierzone przez nie
funkcje;

18)wybierac i by¢ wybieranym do Samorzgdu Uczniowskiego;
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19)naleze¢ do pozaszkolnych organizacji spotecznych;

20)korzystac z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

21)zgtasza¢ wychowawcy, szkolnej Radzie Rodzicow, uczniowskim przedstawicielom
i dyrekcji uwagi, wnioski i postulaty dotyczgce wszystkich spraw ucznidéw i
funkcjonowania  szkoty @ oraz  uzyskiwa¢ informacjie o  podjetych
w zwigzku z nimi decyzjach;

22)zwracac¢ sie do Samorzadu Uczniowskiego, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, wychowawcy, dyrekcji w trudnych sytuacjach zyciowych i w miare
mozliwosci uzyskiwa¢ pomoc;

23)uczestniczy¢ w imprezach organizowanych przez szkote.

2. Uczennica bedgca w cigzy ma prawo do szczegodlnej opieki i zyczliwosci ze
strony wychowawcy, wszystkich nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa i dyrekcji szkoty. Organy szkoty zobowigzane sg do udzielania jej wszelkiej
mozliwej pomocy w realizacji obowigzkow uczniowskich.

§62.1. Uczenh lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony
ztozy¢ skarge w terminie 7 dni od zaistnienia zdarzenia:
1) do wychowawcy klasy — ustnie z uzasadnieniem (wychowawca dokumentuje
zgtoszenie i przekazuje Dyrektorowi),
lub
2) do Dyrektora Szkoty — pisemnie z uzasadnieniem.
2. Rozstrzygniecie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
3. Na skarge uzasadniong jak rowniez bezzasadng udziela sie, w terminie 21 dni od
daty jej ztozenia, wyczerpujgcej odpowiedzi.

§63.1.1. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor Zespotu, godnie reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacacé
jego tradycje;

2) systematycznie pracowaé nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywaé jak
najlepiej czas i warunki do nauki, obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach objetych
planem nauczania, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie nieprzekraczajgcym
2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;

3) w czasie odbywania praktyk zawodowych godnie reprezentowaé szkote na terenie
zaktadow pracy;

4) wspotpracowaé w realizacji celédw i zadan stojgcych przed szkotg, byé
wspotodpowiedzialnym za wyniki pracy;

5) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie;

6) wspotpracowacé z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci
organizacji mtodziezowych Samorzgdu Uczniowskiego, potrzeb szkoty
i Srodowiska;

7) okazywa¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzgdkowywac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

8) troszczy¢ sie o mienie szkoty oraz dbac estetyczny wyglad pomieszczen i terenu
wokot budynkow;

40



9) posiadac legitymacje szkolng i okazywac jg na zgdanie pracownikdw szkoty;
10)skreslono
11)przestrzega¢ zasad higieny, dba¢ o schludny i estetyczny wyglad, nosi¢ strdj
dostosowany do charakteru poszczegdélnych zajec;
12)przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia
obowigzkdéw ucznia;
13)dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;
14)przestrzegacé zasad wspétzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
b) przeciwstawiac¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) otaczac szczegdlng opiekg uczniow klas pierwszych;
d) szanowac godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
e) zachowywacé tajemnice korespondenciji i dyskusiji;
f) nie uzywac telefonéw komodrkowych podczas lekcji, egzamindéw, uroczystosci
oraz w bibliotece szkolnej;
g) nie nagrywac i nie fotografowa¢ w czasie przerw i w czasie zaje¢ oraz na terenie
szkoty;
h) nie rozpowszechnia¢ tresci naruszajgcych godnos¢ osobistg innych osob.
15)poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczystg oraz wtasciwie gospodarowac jej
dobrami;
16)dbac o kulture jezyka ojczystego.

2. Uczniom zabrania sie przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substanciji,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych osob.

3. Uczniom zabrania sie pozostawiania w szatni szkolnej, szatni wychowania
fizycznego i szatni zaje¢ praktycznych drogich przedmiotéw, bizuterii, telefonow
komorkowych oraz pieniedzy.

4. Uczniowie majg obowigzek szanowaC sprzet szkolny oraz wyposazenie
klasopracowni i innych pomieszczen. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za
wyrzgdzong przez ucznia szkode, nie tylko na terenie szkoty, ale i w czasie wycieczek
szkolnych i imprez organizowanych przez szkofe.

5. Uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty podczas przewidzianych
dla nich zaje¢ lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych.

6. Uczniom zabrania sie picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw, stosowania
bezdymnych uzywek zawierajgcych nikotyne tzw.’snuséw” i zazywania $rodkdéw
odurzajgcych na terenie szkoty oraz podczas trwania wycieczek szkolnych;

7. Obowigzki ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) na terenie szkoly mozna korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zajeC
edukacyjnych powinno by¢ ustalone z nauczycielem prowadzgcym zajecia i nie
powinno zaktdcac procesu uczenia sie innych uczniow oraz przebiegu lekciji;

2) wykorzystanie telefonéw komoérkowych na lekcji tgczy sie z realizacjg celow zajec
i odbywa sie na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
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a) Przed rozpoczeciem lekcji uczen ma obowigzek wyciszy¢ urzgdzenie i
umiesci¢ je w wyznaczonym miejscu w sali (np. w przeznaczonej do tego
skrzynce/przegrodce depozytowej na biurku nauczyciela).

b) Urzadzenie uczen odbiera samodzielnie po dzwonku konczgcym zajecia.

c) Korzystanie z urzgdzenia podczas lekcji jest dopuszczalne wytgcznie za
wyrazng zgodg nauczyciela, jesli wymaga tego cel dydaktyczny lub stan zdrowia
ucznia (potwierdzony dokumentacjg lekarska).

3) w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, wycieczek szkolnych nie
nalezy nagrywac nauczycieli lub kolegéw i kolezanek bez ich zgody w przypadku,
gdy sg petnoletni lub zgody ich rodzicow, w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

4) korzystanie z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno
odbywa¢ sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym
szczegolnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci;

5) pracownicy szkoty nie ponoszg odpowiedzialnosci za urzgdzenia elektroniczne
innych osob.

6) W przypadku odmowy odtozenia telefonu do depozytu lub nieuprawnionego
korzystania z niego podczas zajec€ stosuje sie nastepujgce srodki:

a) Upomnienie ustne nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz wpis uwagi do
dziennika elektronicznego.

b) Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw — w przypadku powtarzajgcego sie
tamania zasad wychowawca powiadamia rodzicow ucznia niepetnoletniego o
koniecznos$ci osobistego odbioru urzgdzenia ze szkoty.

c) Wplyw na ocene zachowania — powtarzajgce sie naruszenia stanowig
podstawe do obnizenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(zgodnie z kryteriami WWO).

§64.1. Za wzorowg postawe lub za osiggniecia w nauce i zachowaniu uczeh moze
otrzymac nastepujgce wyroéznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy;

pochwate Dyrektora w obecnosci uczniéw danego oddziatu lub catej wspdinoty;
list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

nagrode ksigzkowa;

nagrode rzeczowa,;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

dofinansowanie do szkolnej wycieczki lub imprezy szkolnej;

9) wytypowanie do nagréd pozaszkolnych.

2. Wnioskowanie i przyznawanie nagrod wyszczegodlnionych w ust.1 pkt. od 4 do 9
odbywa sie zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa o$wiatowego, regulaminami
szkolnymi oraz regulaminami przyznawania nagrdd innych instytucji uprawnionych do tego.

3. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym lub pisemnym upomnieniem wychowawcy;

2) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora;

3) wykonaniem pracy spoteczno-uzytecznej na terenie szkoty w ramach
zados$cuczynienia / naprawienia szkody pod nadzorem nauczyciela wskazanego
przez Dyrektora;

4) zawieszeniem w prawach ucznia rozumianym jako zakaz uczestnictwa w zajeciach
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pozalekcyjnych, imprezach klasowych i szkolnych oraz zakaz reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
5) pisemng nagang Dyrektora;
6) pisemng nagang Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
7) skresleniem z listy uczniow.

4. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie
a informacja o upomnieniu wpisywana jest przez wychowawce do dziennika szkolnego.

5. Pisemne upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen za:

1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ lekcyjnych, przekraczajgce 20 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu;
) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa);
) niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nim;
) samowolne wychodzenie z zaje¢ i imprez szkolnych;
) niewywigzywanie sie z zawartych z nim umow i kontraktéw;
6) tamanie zasad okreslonych w Statucie;
) agresywne zachowanie wobec réwiesnikow, pracownikéw szkoty i innych osob.
Pisemng nagane Dyrektora uczen otrzymuje za:
) brak poprawy zachowania mimo wczesniej udzielonych mu upomnien lub nagan,
na wniosek wychowawcy lub innego pracownika szkoty;
2) udowodnione rozgtaszanie informac;ji, szkalujgcych imie jednostek wchodzgcych w
sktad Zespotu lub jego pracownikéw;
3) samowolne wychodzenie ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz oddalanie sie
od grupy podczas wycieczki;
4) famanie wewnetrznych zarzgdzen oraz polecen Dyrektora lub nauczycieli;
5) korzystanie w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych z telefonébw komodrkowych,
dyktafondw itp. urzadzen telekomunikacyjnych;
6) tamanie zasad okreslonych w Statucie;

7. Z wnioskiem o ukaranie ucznia do Dyrektora wystgpi¢ mogg: wychowawca,
nauczyciel, pedagog szkolny, samorzad klasy, Samorzad Uczniowski, organizacje
i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

8. Udzielenie pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany uczniowi, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt. 3-7, ust. 6, moze wynikac z decyzji wtasnej Dyrektora.

9. W sytuaciji razgcego naruszenia dyscypliny, np. kradziezy cudzego mienia, napasci
stownej lub fizycznej na nauczyciela lub inng osobe, zniszczenia mienia, zazywania
alkoholu, rozprowadzania i zazywania narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajgcych,
o ktorych stanowi kodeks wykroczen, Dyrektor lub nauczyciel majg obowigzek
powiadomienia rodzicow i policji o tym naruszeniu oraz zastosowaC procedure
postepowania w sytuacji zagrozenia mtodziezy demoralizacja.

10.Uczen, ktory nie uczeszcza do szkoty, zostaje ukarany:

1) w przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru
upomnieniem wychowawcy;

2) w przypadku 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru uczen
otrzymuje nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy
uczniow;
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3) uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia
z listy uczniéw i nadal niesystematycznie uczeszcza do szkoty, zostaje skreslony z
listy uczniow.

11.Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w nizej podanych przypadkach:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow
i pracownikow szkoty;

2) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

3) szczegdlnie razgcego naruszenia zasad wspotzycia spotecznych, takze poza
terenem szkoty;

4) posiadania, sprzedazy, rozprowadzania lub zazywania $srodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoty, w czasie odbywania praktyki zawodowej poza szkotg, w czasie
wycieczek szkolnych i imprez szkolnych;

5) posiadania lub spozycia alkoholu na terenie szkoty, w czasie praktyki zawodowej,
w czasie odbywania praktyki zawodowej poza szkotg, w czasie wycieczek
szkolnych i imprez szkolnych;

6) posiadania przy sobie broni, ostrych narzedzi;
7) uzycia substancji chemicznej (np. gazu tzawigcego);
8

©

fatszowania dokumentow panstwowych;

10)dokonania przestepstwa komputerowego (Swiadomego wprowadzenia wirusow,
wilamania na szkolng strone internetowa, przechwytywania cudzej korespondencji
e-mailowej, wtamania sie do systeméw komunikacyjnych w celu uzyskania
darmowych potgczen, numerdw kart kredytowych itp.) na terenie szkoty;

11)nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zajec szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

12)kiedy uprawniony organ uznat ucznia za winnego popetnienia przestepstwa lub
ustalit popetnienie czynu karalnego;

13)kiedy uczen nie zostat klasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych
(nieobecnos¢ powyzej 50%) i nie uzyskat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin
klasyfikacyjny, wzglednie po uzyskaniu zgody nie zgtosit sie na ten egzamin;

14)kiedy uczen powtarzajgcy klase nie uzyskuje promocji do klasy wyzszej;

15)porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

16)kiedy uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwosci
skreslenia z listy ucznidw, i ponowne popetnit jakiegokolwiek wykroczenie,
o ktorym mowa ust. 6.

12.Zastosowana dla ucznia kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

13.Kary nie mogg by¢ stosowane w sposéb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg
ucznia.

14.W przypadku naruszenia przez ucznia Statutu stosuje sie gradacje kar: upomnienie
ustne, pisemne upomnienie wychowawcy, pisemng nagane Dyrektora i skreslenie z listy
uczniow.

15.Gradacji kar nie stosuje sie w sytuacjach okreslonych w ust. 11.

)
)
) kradziezy;
)
0

44



16.Uczen petnoletni podlega prawu szkolnemu na tych samych zasadach, co uczen
niepetnoletni.

17.Szkota informuje rodzicéw, prawnych opiekundw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

§65.1. Od udzielonej nagrody lub nalozonej kary przez wychowawce przystuguje
odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic lub petnoletni uczeh w ciggu
7 dni od uzyskania informacji o udzielonej nagrodzie lub natozonej karze. Dyrektor wydaje
ostateczng decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie nie dluzszym niz
7 dni od otrzymania odwotania.

2. Od udzielonej nagrody lub natozonej kary przez Dyrektora przystuguje odwotanie do
Rady Pedagogiczne;.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic lub petnoletni uczeh w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o udzielonej nagrodzie lub natozonej karze. Rada Pedagogiczna wydaje
ostateczng decyzje w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od otrzymania odwotania.

3. W przypadku skreslenia z listy, uczen lub opiekunowie prawni majg prawo w ciggu 7
dni odwotac¢ sie do Kuratora Oswiaty.

4. Jesli decyzji o skresleniu nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci, to uczen
w okresie odwotawczym moze uczeszczac do szkoty.

§66.1. Wszystkie spory powstajace miedzy uczniami lub grupami uczniéw powinny
by¢ rozstrzygane przez samych uczniéw tej klasy przy wspétudziale wychowawcy, a jezeli
zajdzie potrzeba, to rowniez Rady Oddziatowej Rodzicow.

2. W przypadku sporéw miedzy uczniem a nauczycielem lub grupg ucznidéw
a nauczycielem, Dyrektor moze powotaé do jego rozsgdzania zespdt sktadajacy
sie z przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Rady Samorzgdu
Uczniowskiego.

3. Uczen zobowigzany jest zgtosi¢ kwestie sporne najpierw wychowawcy.

4. Wszystkie spory winny byC¢ rozstrzygane na zasadzie negocjacji, porozumienia
i wzajemnego poszanowania stron.

§67.1. Nauczyciel zwalniajgcy ucznia reprezentujgcego szkote ma obowigzek
poinformowania Dyrektora o planowanym wyjsciu.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do sporzgdzenia listy zwalnianych uczniéw wraz
z okresleniem daty i godzin wyjscia. Po zatwierdzeniu listy przez Dyrektora umieszcza jg na
tablicy w pokoju nauczycielskim.

3. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania o tego typu zwolnieniu wychowawce.

4. Nieobecnos¢ ucznia reprezentujgcego szkote na zajeciach szkolnych nie jest
wliczana do frekwencji.

§68.1. Zwolnienia ucznia z czesci obowiazkowych zajeé w danym dniu:
1) uczeh powiadamia wychowawce o prosbie o jego zwolnienie z zajeé
zamieszczonej przez rodzicéw/opiekundw prawnych w dzienniku elektronicznym.
W przypadki nieobecnosci wychowawcy uczen powiadamia nauczyciela
prowadzgcego zajecia, ktorych dotyczy zwolnienie;
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2) uczen zgtasza sie do woznej, ktéra pozwala na opuszczenie budynku szkoty po
uprzednim wpisaniu sie ucznia do rejestru zwolnien:

3) dopuszczalne jest, w wyjgtkowych sytuacjach, zwolnienie ucznia z zaje¢ w danym
dniu na podstawie rozmowy telefonicznej wychowawcy z rodzicem/opiekunem
prawnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwosci ucznia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

5. Decyzja o zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego jak rowniez decyzja o zwolnieniu ucznia z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki jest wydawana przez
Dyrektora w ciggu tygodnia od dnia ztozenia kompletu dokumentéw.

6. Do czasu wydania przez Dyrektora decyzji, uczen ma obowigzek by¢ obecnym na
zajeciach.

7. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych Ilub
informatyki przebywa w trakcie tych zajec¢ pod opiekg nauczyciela danego przedmiotu.

8. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki,
z ktorych uczen jest zwolniony sg pierwsze lub ostatnie w danym dniu, uczen moze by¢
z nich zwalniany na pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych). Nauczyciel danego
przedmiotu wykazuje takg osobe jako nieobecng usprawiedliwiona.

9. Nieprzestrzeganie zasad opisanych w punktach 5 oraz 6 skutkuje nieobecnosciami
nieusprawiedliwionymi.

10.W przypadku pojedynczych zwolnieh lekarskich wystawianych na okres do dwoch
tygodni, uczen ma obowigzek przedstawi¢ takie zwolnienie bezposrednio nauczycielowi
wychowania fizycznego.

11. Przypadki szczegdlne rozpatrywane sg indywidualnie przez Dyrektora.

12. Uczeh ma zakaz samowolnego opuszczania sali lekcyjnej oraz budynku szkoty
w trakcie trwania zajec.

13. Szkota oswiadcza, ze nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidéw, ktérzy samowolnie
opuszczajqg teren szkoty podczas trwania zajec€ lekcyjnych, a takze przerw srédlekcyjnych.

14. Informacja zawarta w ust.3 zostata zredagowana i przedstawiona w formie
pisemnego oswiadczenia do zapoznania sie przez rodzica/ prawnego opiekuna ucznia
szkoty. Rodzic/ prawny opiekun, ktéry zapoznat sie z ww. informacjg sktada podpisane przez
siebie oswiadczenie do wychowawcy klasy. Wychowawca klasy przekazuje oswiadczenia
do sekretariatu szkoty.
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§69.1.W szkole organizuje sie, w ramach planu zaje¢ szkolnych, nauke religii oraz nauke
etyki na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) lub petnoletnich uczniéw.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia,
ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

4. Nie sg objeci naukg religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle oswiadczenia rodzicow
lub petnoletnich ucznidéw pobierajg nauke religii poza systemem oswiaty lub swiadomie
Z niej rezygnuja.

5. Uczen nieuczeszczajgcy na zajecia z religii i z etyki moze zostac¢ zwolniony za wiedzg
i zgodg rodzica/opiekuna prawnego , gdy przedmiot ten jest na ostatniej godzinie lekcyjnej
oddziatu lub powinien przebywac w bibliotece szkolnej.

§70.1.Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
dydaktycznych dokonujg wychowawcy w dzienniku elektronicznym w nieprzekraczajgcym
terminie 2 tygodni od dnia powrotu ucznia do szkoty na podstawie:

- zaswiadczenia lekarskiego;

- informacji od rodzicéw/opiekunéw prawnych zamieszczonej w dzienniku

elektronicznym;

- pisma urzedowego wzywajgcego do stawienia sie ucznia w urzedzie.

Rozdziat 9
Wspétdziatanie szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi)

§71.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie dziatan dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow w sprawach wychowania
i ksztatcenia:

1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi na zebraniach
ogolnych i zebraniach poszczegodlnych oddziatéw;

2) zapoznawanie rodzicédw z przepisami dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw, na zebraniach
poszczegolnych oddziatow;

3) w procesie wychowania i ksztatcenia rodzice sg zobowigzani do Scistej wspotpracy
z wychowawcg, np. pomoc przy organizowaniu wycieczek, uroczystosci szkolnych,
zajec pozalekcyjnych itp.;

4) wychowawcy podejmujg wspotprace z rodzicami w celu rozwigzywania problemow
rozwojowych ucznidw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w Zespole
oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —
pedagogicznych lub w innych instytucjach sSwiadczacych poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom oraz rodzicom.

3. Formy wspdétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych oraz

profilaktycznych w danym oddziale i w szkole;
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2) znajomosci Statutu, w tym Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania, Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

3) otrzymania szczegotowych informacji na temat zachowania, postepdéw i trudnosci
W nauce swego dziecka;

4) informacji o prawach dziecka i swoich w konkretnej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia wiasnych
dzieci;

6) udziatu w zyciu szkoty;

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcego szkote oraz sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4. Rodzice maja obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) stworzenia dziecku warunkéw umozliwiajgcych mu  wywigzanie sie
z obowigzkow szkolnych;

3) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcow
i spotkaniach o charakterze interwencyjnym dotyczgcych ich dziecka;

4) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

5) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majgcych wptyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno - psychologicznej;

6) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w ciggu 2 tygodni od jej zakonczenia za
posrednictwem dziennika elektronicznego, podajgc date nieobecnosci praz jej
przyczyne;

7) korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen o frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy oraz pozostatych
nauczycieli.

§72.1. Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach

edukacyjnych i zachowaniu uczniéw podczas:
1) spotkan z rodzicami;
2) spotkan indywidualnych z rodzicem ucznia lub rozméw telefonicznych;

2. W czasie pierwszego (wrzesniowego) zebrania z rodzicami wychowawca informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg.

3. Podczas zebrania z rodzicami odbywajgcego sie na miesigc przed zebraniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej dodatkowo wychowawca powiadamia
rodzicow o przewidywanych u ucznia ocenach klasyfikacyjnych w szczegdlnosci
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej
ocenie zachowania. Informacje te mogg by¢ przekazane w formie pisemne;.

4. Spotkania z rodzicami organizowane s3:

1) w celu przekazania informaciji na temat postepdéw w nauce i zachowaniu uczniow;
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2) w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi i realizacjg
Programu Profilaktyki - z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub z innymi
specjalistami;

3) w sytuacjach interwencyjnych - na wniosek Dyrektora, pedagoga szkolnego,
wychowawcy lub innych nauczycieli;

4) na zyczenie rodzicéw uczniow danego oddziatu - z Dyrektorem, wychowawca,
pedagogiem szkolnym, psychologiem lub z innymi nauczycielami.

5. Dyrektor Szkoty, wychowawca lub pedagog szkolny niezwtocznie informuje rodzicéw
o zaistniatych problemach edukacyjnych lub wychowawczych.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§73.1.Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor.

2. W przypadkach istotnych sprawy w zakresie interpretacji i stosowania Statutu
Dyrektor rozstrzyga w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Dyrektor moze w sprawach interpretacji Statutu szkoty zwrdcic¢ sie o pomoc prawng
do organu prowadzgcego szkote.

4. W sprawach organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych nieuregulowanych
statutem majg zastosowanie postanowienia aktow prawnych wyzszego rzedu.

§74. 1.Wnoszenie wszelkich zmian do zapiséw zawartych w Statucie szkoty nastepuje
w przypadku:

1) zmian zachodzgcych w przepisach prawa;

2) zmian w specyfice szkoty;

3) zmian organizacyjnych w szkole;

4) zalecen organow kontrolnych badz innych potrzeb.

2. Wnioskowanie o dokonanie zmian w Statucie Zespotu przystuguje:

1) organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny;

2) organowi prowadzgcemu szkote;

3) Dyrektorowi Zespotu, ktory jako Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej ma prawo
wystepowa¢ z wnioskiem o podjecie uchwat w ramach kompetencji Rady
Pedagogicznej;

4) Radzie Pedagogicznej, na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow;

5) Samorzadowi Uczniowskiemu;

6) Radzie Rodzicéw.

3.Uchwalenie zmian w Statucie szkoty dokonane przez Rade Pedagogiczng nastepuje

w formie uchwaty.

4. Dyrektor Szkoty ma prawo na mocy wiasnego zarzgdzenia publikowac¢ ujednolicony
tekst Statutu Zespotu.

5. Nadzér nad przestrzeganiem Statutu szkoty sprawuja:

1) Dyrektor Szkoty;

2) L6dzki Kurator Oswiaty.
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Ujednolicony tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem 18 listopada 2025 roku.
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